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0OZ: Ozel yetenekli ogrencilerin egitimlerinde siklikla kullanilan yontemlerden biri gruplama stratejisidir.
Gruplama stratejisi i¢erisinde yer alan homojen gruplarda 6zel yetenekli bireyler yetenek diizeylerine gore bir arada
egitim alirlar. Boylece yetenek diizeyi st seviyede segkin bir grup icerisinde yer almis olurlar. Segkin gruplarin
Ozel yetenekli 6grencilere olumlu ve olumsuz etkileri olabilir. Gruplarin etki yarattigi boyutlardan biri de
ogrencilerin akademik benlik algisidir. Bu caligmada 6zel egitim boliimiinde lisans 6grencisi olan §gretmen
adaylarmin, seckin gruplardaki 6zel yetenekli &grencilerin akademik benlik algilarmi desteklemeye iliskin
goriislerinin belirlenmesi amaglanmigtir. Bu amag¢ kapsaminda katilimcilardan seckin gruplarin etkileriyle ilgili
goriisleri ve akademik benlik algisini desteklemeye dair onerileri alinmistir. Calisma nitel arastirma yontemiyle
gerceklestirilen betimsel bir ¢aligmadir. 32 katilimcidan agik uglu sorularla toplanan veriler igerik analiziyle
¢oziimlenmistir. Calismanin sonuglari segkin gruplarin 6zel yetenekli 6grencilerin diizeylerine uygun egitim alma
ve yalniz hissetmeme gibi olumlu getirileriyle birlikte ¢ok akademik odakli olma ve rekabetgi ortamda zorlanma
gibi dezavantajlar1 olabilecegini gostermistir. Katilimeilar segkin gruplarin etkilerini paylasirken, akademik benlik
algisinin hem olumlu hem de olumsuz etkilenebilecegini ifade etmislerdir. Ozel yetenekli dgrencilerin akademik
benlik algisin1 olumlu yonde desteklemek i¢in 6grencilere, ailelere, 6gretmenlere, yoneticilere ve diger uzmanlara
yonelik 6nerilerde bulunmuglardir. En dikkat ¢eken Oneriler ise 6zel yetenekli 6grencilerin ve seckin gruplarin
ozelliklerinin iyi bilinmesi iizerine yapilmistir. Ayrica katilimceilar 6zel yetenekli 6grencilere sadece akademik
degil, sosyal duygusal baglamda da destekler sunulmasin1 tiim paydaslara 6nermislerdir.
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ABSTRACT: One of the strategies used in the education of gifted students is the grouping strategy. In
homogeneous groupings within the grouping strategy, gifted individuals receive education together according to
their ability levels. Thus, they are included in a selective group with a high level of talent. Selective groups can
have positive and negative effects on gifted students. One of the dimensions that groups have an impact on is
students' academic self-concept. This study aimed to determine the views of prospective teachers, who are
undergraduate students the special education department, on supporting the academic self-concept of gifted
students in selective groups. Within the scope of this purpose, the participants' views on the effects of selective
groups and their suggestions on supporting academic self-concept were taken. The study is a descriptive study
conducted with qualitative research. Data collected from 32 participants with open-ended questions were analyzed
using content analysis. The results of the study showed that selective groups may have positive benefits such as
receiving education appropriate to the level of gifted students and not being alone, as well as disadvantages such
as being too academically oriented and having difficulty in a competitive environment. While sharing the effects
of the groups, participants stated that academic self-concept could be affected both positively and negatively.
Students, parents, teachers, administrators, and other experts made suggestions to support the academic self-
concept of gifted students in a positive way. The most striking suggestions were made on knowing the student and
group characteristics well. In addition, the participants suggested to all stakeholders that gifted students should be
supported not only academically but also socially and emotionally.

Keywords: Gifted students, selective groups, academic self-concept
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1. GIRIS

Benlik algist en genel anlamiyla bireyin kendine iliskin algilaridir (Shavelson ve Bolus, 1982).
Birey kendini fiziksel, sosyal, akademik alanlar gibi ¢esitli alanlarda degerlendirebilir ve bu alanlardan
her biriyle ilgili farkli bir alg1 olusturabilir. Dolayisiyla benlik algisinin alana 6zgii degistigi sdylenebilir.
Benlik algisinin boyutlarindan biri de akademik benlik algisidir. Kisinin kendi akademik diizeyine dair
algilar1 akademik benlik algisini olusturmaktadir (Hattie, 1992). Akademik benlik algist bireyin zeka
diizeyi, yasi, cinsiyeti, akademik basaris1 gibi kendiyle ilgili degiskenlerle ve kullandig1 referanslar,
sosyal kiyaslamalar, ¢ocukluk deneyimleri (Demirel Dingeg, 2021; Kazaz, 1993), kariyer planlama
stiregleri (Kim vd., 2023), 6gretmenleri (Alrajhi ve Aldhafri, 2015) gibi kendisi disindaki pek ¢ok
faktorle de iligkilidir. Bu siralanan faktorlerin tesinde 6zel yetenekli 6grencilerin akademik benlik
algilarini sekillendiren seckin gruplamalar, rekabetci baglamlar, yiiksek beklentiler gibi pek ¢ok 6zel
yetenekli bireylere 6zgii durum da akademik benlik algilarini etkiliyor olabilir. Bu faktorlerden segkin
gruplamalarin akademik benlik algisi lizerinde olumlu ve olumsuz etkilerine iliskin tartigmali bakis
acilar1 (Marsh ve Parker, 1984; Dai, 2004) olmakla birlikte, 6zel yetenekli Ogrencilerin yetenek
gelisimine katkilar1 olmas1 da (Kulik ve Kulik, 1992) dikkat ¢ekicidir. Ogrencilerin akademik benlik
algilarinin desteklenmesi siirecinde tiim bu seckin gruplamalarin etkisini daha olumlu hale getirmede
0zel yeteneklilerle calisacak kisilerin 6nemi biiyiiktiir. Bu baglamda 6zel egitim alaninda lisans
egitimlerine devam eden 6gretmen adaylarinin, 6zel yetenekli 6grencilerin akademik benlik algilarinin
desteklenmesi konusundaki goriislerinin belirlenmesi amaglanmustir.

1.1. Akademik Benlik Algisi

Alanyazinda benlik algistyla ilgili ¢ogu caligsma, kavramin ¢ok boyutlu oldugunu isaret etmekte
ve akademik benlik algis1 benlik algismin alt boyutlardan biri olarak tanimlanmaktadir (A¢ikgdz-Un,
2016; Marsh, 1990; Shavelson vd., 1976). Yaygin olarak kabul edilen benlik algis1 modeline gore, benlik
algis1 doncelikle akademik ve akademik olmayan benlik algisi olarak ikiye ayrilmaktadir. Bunlar da kendi
iclerinde alt boyutlara ayrilmaktadir. Akademik olmayan benlik algisinin sosyal, duygusal ve fiziksel alt
boyutlari varken; akademik benlik algismin Ingilizce, tarih, matematik ve fen bilimleri boyutlar1 vardir
(Shavelson vd., 1976). Marsh ve Shavelson (1985), bu modeli revize ederek akademik benlik algisini
sozel ve sayisal akademik benlik algisi olarak ikiye ayirmiglardir. Bir de genel okul alt boyutu vardir ki
bu boyut hem s6zel hem sayisal bilesenlerden olusmaktadir.

Akademik benlik algisi genel olarak bireyin akademik diizeyine iligkin algis1 seklinde
tanimlanabilir (Hattie, 1992). Ozerkan (2007) 6grencinin belirli bir ugrasla ne kadar basarili olacagi, elde
edecegi bu basariy1 ne kadar onemseyecegi ve diger dgrencilere kiyasladiginda kendisini yetenekli
gdrme derecesini akademik benlik algis1 olarak tanimlamaktadir. Kavram, &grencilerin entelektiiel
birikimleri hakkindaki gii¢lii ve zayif yonlerine iliskin 6z inanglariyla ilgilidir (Shavelson vd., 1976).
Marsh ve Shavelson (1985) modelinden hatirlanacagi gibi s6z konusu bu degerlendirmeler sozel veya
sayisal alana gore hatta farkli disiplinlere gore farklilik gdsterebilir (Demirel, 2019).

1.1.1. Ozel Yetenekli Ogrencilerde Akademik Benlik Algist

Ozel yetenekli birey Milli Egitim Bakanlhigi (2013) tarafindan “Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik
kapasitesi, motivasyon veya 06zel akademik alanlarda yasitlarina gore yiiksek diizeyde performans
gosteren birey.” olarak tanimlanmaktadir. Tanimdan da anlagildig1 gibi 6zel yetenekli bireyler normal
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gelisim gosteren akranlarina gore bazi alanlarda daha yiiksek diizeyde performans sergilemektedir. Bu
alanlardan biri de akademik alandir. Yapilan arastirmalar 6zel yetenekli 6grencilerin akademik benlik
algilarmin da yasitlarina gore daha yiiksek oldugunu gostermektedir (Altun ve Yazici, 2012; Listster ve
Roberts, 2011; McCoach ve Siegle, 2003; Shechtman ve Silektor, 2012; Winne vd., 1982).

Ozel yetenekli 6grencilerin akademik benlik algis1 genelde yasitlarina gore yiiksek bulunsa da
akademik benlik algilarinin diizeyini etkileyen faktorler vardir. Bunlara 6zel yeteneklilerin karakteristik
ozellikleri, sosyal cevre (aile, arkadaslari ve 6gretmenler), dahil olduklar1 6zel gruplamalar ve aldiklar
“dzel yetenek” etiketleri drnek olarak verilebilir (Demirel Dingeg, 2021). Ozel yetenekli égrencilerin
benlik algisini etkileyen en dikkat cekici faktdrse sosyal kiyaslamalar baglaminda 6ne ¢ikan segkin
gruplamalardir. Gruplama, benzer veya tamamlayic1 6zellik sergileyen &zel yetenekli 6grencilerin
beraber egitim gormelerini hedefleyen bir stratejidir (Agaaya ve Tan, 2023). Gruplama stratejisinin
tirlerinden biri olan homojen gruplamalarda birbirine benzer yetenek diizeyindeki 6zel yetenekli
ogrenciler birlikte egitim alirlar. Boylece yetenek diizeyinin yiliksek oldugu, 6gretim programinin, egitim
veren uzmanlarin, degerlendirmelerin de diizeye gore farklilasabilecegi seckin gruplar ortaya cikar.
Seckin gruplamalar 6zel yetenekli 6grencilere potansiyellerini gerceklestirebilecekleri bir ortam firsati
sunarken hem olumlu hem olumsuz etkileri de beraberinde getirebilir (Seaton, vd. 2015). Sec¢kin
gruplamalar igerisinde farkli egitimlere maruz kalan 6zel yetenekli 6grencilerin bu gruplamalardan
olumlu (Rinn, 2007), olumsuz (Marsh vd., 1995) veya iki sekilde de etkilenebilecegini (Demirel, 2019)
belirten calismalar bulunmaktadir. S6z konusu caligmalarda seckin gruplamalarin {izerindeki etkisi
tartisilan en 6nemli degiskenlerden biri akademik benlik algisidir.

Alanyazinda segkin ortamlarin daha rekabetci ortamlar olmalar1 nedeniyle 6grenciler tizerinde
baski olusturdugu ve akademik benlik algilarin1 olumsuz etkiledigi goriisii dikkat ¢ceken goriislerden
biridir (Gross, 1989). Bu rekabetci baglamin etkilerini azaltma noktasinda ise 6gretmenlere ¢esitli roller
diismektedir (Demirel Dingeg, 2021). Ozel egitim boliimii lisans dgrencileri, 6zel yetenekli grencilerle
de calisacak O6gretmen adaylari olup onlarin egitimlerine yonelik goriisleri oldukca degerlidir. Bu
calismada “Ozel Yetenekli Bireylerde Sosyal-Duygusal ve Akademik Rehberlik” dersini alan 6zel egitim
boliimii lisan 6grencilerinin, 6zel yetenekli 0grencilerin akademik benlik algilarinin desteklenmesi
konusundaki goriislerinin belirlenmesi amaglanmigtir. Bu amagla caligma kapsaminda asagidaki
aragtirma sorularia yanit aranmistir:

* Ozel egitim boliimii dgretmen adaylarinin segkin gruplarmn, bu gruplardaki 6zel yetenekli
ogrencilere etkilerine iliskin goriisleri nelerdir?

* Ozel egitim boliimii 6gretmen adaylarmin seckin gruplardaki 6zel yetenekli dgrencilerin
akademik benlik algilarinin olumlu yonde desteklenmesi i¢in 6nerileri nelerdir?

Calisma sonuglar1, segkin gruplamalarin olumlu ve olumsuz etkileri hakkinda O6gretmen
adaylarnnin goriislerini ortaya koyabilecektir. Ayrica ozellikle 6zel yetenekli &grencilerle g¢alisan
uzmanlara, seckin gruplardaki 6zel yetenekli Ogrencilerin akademik benlik algisin1 dengelemek
konusunda 6nemli katkilar saglayacaktir.
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2. YONTEM

Bu boliimde; arastirma deseni, katilimecilar, veri toplama araci, veri toplama siireci ve veri
analizine iligkin bilgiler sunulmustur. Calismanin etik kurul izni Anadolu Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu’ndan, 24.04.2023 tarihinde 507928 protokol
numarasiyla alinmistir.

2.1. Arastirma Deseni

Bu arastirma, 2022-2023 egitim-dgretim yil1 bahar donemi Ozel Egitim Ogretmenligi Boliimii
lisans programinda “Ozel Yetenekli Bireylerde Sosyal-Duygusal ve Akademik Rehberlik dersini alan
ogretmen adaylarinin seckin gruplarda yer alan 6zel yetenekli 6grencilerin akademik benlik algilarina ve
akademik benlik algilarinin desteklenmesine iligkin goriiglerinin belirlenmesine yonelik betimsel
desende nitel bir ¢alismadir. Betimsel ¢alismalarla s6z konusu olguya iligkin bireylerin goriiglerinin,
tutumlarinin veya davraniglarinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanir (Creswell, 2012).

2.2. Katihhmcilar

Aragtirmanin  katihmeilari, 2022-2023  egitim-6gretim yili  bahar dénemi Ozel Egitim
Ogretmenligi Béliimii lisans programinda “Ozel Yetenekli Bireylerde Sosyal-Duygusal ve Akademik
Rehberlik” dersini alan 32 6gretmen adayindan olugmaktadir. Katlimeilarin 16’°s1 kadin ve 16’s1 erkektir.
Katilimcilar cinsiyete bagli olarak homejen bir dagilim gostermektedir. Katilimeilar i¢in dersin bir tiyesi
olma, derse davam etme ve goniillii olma 6lgiitleri géz 6nitinde bulundurulmustur.

2.3. Veri Toplama Araci

Aragtirma verileri agik u¢lu sorulardan olusan goriis formu kullanilarak elde edilmistir.
Aragtirmada yer alan veri toplama aract uzman goriisleri alinarak aragtirma problemleri ¢ergevesinde
arastirmacilardan biri tarafindan gelistirilmistir. Gelistirilen goriis formunun ilk versiyonun kapsam, dil
ve anlagilirhk agisindan uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla uzman goriisii alinmigtir. Bu
dogrultuda Ozel Yetenekliler Egitimi anabilim dalinda gorev yapan 2 &gretim elemani ve nitel
aragtirmalar konusunda yetkin 2 uzman tarafindan hazirlanan taslak goriis formu degerlendirilmistir.
Uzman goriigleri degerlendirilmis ve gerekli diizenlemeler yapilarak form son halini almistir. Gortis
formu, iki ana sorudan olusmaktadir. Bunlardan birincisi seckin gruplarda egitim alan 6zel yetenekli
ogrencilerin akademik benlik algisinin nasil etkilenebilecegiyle; digeri ise bu 6grencilerin akademik
benlik algisin1 desteklemeye yonelik onerilerin neler olabilecegiyle ilgilidir. Katilimcilardan 6nerilerini
ogrenciler, 0gretmenler, aileler, yoneticiler ve diger uzmanlar 6zelinde belirtmeleri istenmistir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Veriler, 2022-2023 egitim 6gretim yili bahar doneminde uzaktan yiiriitiilen “Ozel Yetenekli
Bireylerde Sosyal-Duygusal ve Akademik Rehberlik” dersinin son haftasinda toplanmistir. Bu ders
kapsaminda 6zel yetenekli dgrencilerin 6zellikleri, 6zel yetenekli 6grencilerin akademik benlik algisi
konusu, bu algiy1 etkileyen faktorler gibi konular ele alinmistir. Akademik benlik algis1 konusu 6gretim
ilyesinin sunumlari, dersin ana kaynagi, makaleler ve tezler gibi ek kaynaklar ile islenmistir. 14 haftalik
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doénem boyunca dersi takip eden 6grenciler uzaktan 6gretim sistemi tizerinden gergeklestirilen dersin son
haftasinda acik uglu sorulardan olusan formlari doldurarak sisteme yiiklemislerdir. Ogrencilerin
cevaplar1 incelenmis ve anlasilmayan ifadeler belirlenerek verilerin teyidi i¢in iki katilimei ile tekrar
iletisime gecilmistir. Tiim katilimcilar calismaya goniillii olarak katilim saglamislardir.

2.5. Veri Analizi

Calisma kapsaminda elde edilen veriler icerik analizi yontemiyle analiz edilmistir (Miles ve
Huberman, 1994). Nitel veri analizi verilerle ¢alismay1, organize etmeyi, bunlar1 yonetilebilir birimlere
ayirmayi, kodlamayi, sentezlemeyi ve Oriintiileri aramayi1 igermektedir (Bogdan ve Biklen, 2007). Bu
calismanin analiz siirecinde Miles, Huberman ve Saldana (2014) tarafindan o&nerilen teknikler
izlenmistir. Bu baglamda,; veriler kodlanmis, gerekli yerler isaretlenmis, temalar olusturulmus, bunlar
arasindaki benzerlikler ve farkliliklar tizerinde ¢aligilmig, kapsayict temalar elde edilmis ve
tablolastirilmistir. Bu islemlerde yazar arastirmaci ve analizlerde rol alan psikolojik danigmanlik ve
rehberlik alanindaki diger bir uzman bagimsiz olarak ¢aligmistir. Daha sonra bir araya gelerek fikir
birligi saglamislardir.

2.5. inandiriciik

Nitel aragtirmalarda veri toplama ve analiz siirecinde bulgu ve yorumlarmm dogru sekilde
gerceklestirildiginden emin olmak onemlidir. Uye kontrolii ve dis denetleme yollariyla bu islemlerin
dogru olmasi saglanabilir (Patton, 2002). Bu c¢alismada arastirmaci, analiz sonucunda elde edilen
cikarimlarin dogrulugu i¢in katilimcilardan teyit almistir. Ayrica siirece hakim olmayan bir baska
aragtirmaci tarafindan ¢alismanin giiglii ve zayif yanlarinin gdzden gegcirilmesi saglanarak dis denetim
yapilmistir. Siiregte calismanin yapildigi kurumdan ve katilimcilardan izin alinmigtir. Katilimeilara
istedikleri zaman ¢alismadan ¢ekilebilecekleri de belirtilmistir. Calismada katilimcilarin gergek isimleri
kullanilmamuis, katlimcilara birer kod numarasi verilmistir.

3. BULGULAR

Calismanin bulgulari; segkin gruplarin 6zel yetenekli 6grencilere katkilari, seckin gruplardaki 6zel
yetenekli 6grencilerin karsilastig1 zorluklar ve seckin gruplardaki 6zel yetenekli 6grencilerin akademik
benlik algilarinin desteklenmesi i¢in 6grencilere, 6gretmenlere, ailelere, yoneticilere ve diger uzmanlara
Oneriler sirastyla sunulmustur.

3.1. Seckin Gruplamalarin Ozel Yetenekli Ogrencilere Katkilari

Seckin gruplarin 6zel yetenekli 6grencilere katkilarina iliskin katilimcr goriisleri ve sikliklari
Tablo 1°de yer almaktadir.
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Tablo 1: Seckin Gruplamalarin Ozel Yetenekli Ogrencilere Katkilar

Seckin gruplarin katkilari

(232)
Egitim alanindaki katkilar Sosyal-duygusal alandaki katkilar Diger katkilar
(116) (109) (6)
Yetenek gelisiminde iist seviyelere erisme (29) Motivasyon artist (22) Yaraticilik (5)
Diizeyine uygun egitim (26) Yalniz kalmama (22) Analitik diistinme (1)
Zengin kaynaklarla ¢alisabilme (14) Ait hissetme hali (13)
Derinlemesine 6grenme (9) Benlik algisi artist (12)
Hizli ilerleme firsati (9) Sosyal gelisime destek (12)
Performansini fark etme (8) Ozgiiven artig1 (11)
Uzmanlarla ¢aligma (8) Akademik benlik algis1 artis1 (5)
Akademik geligim istegi (8) Oz sayg1 artisi (4)
Kariyer planlamaya katkilar1 (4) Kendini kanitlamig hissetme (4)
Akrandan 6grenme (1) Sorumluluk alma (3)

Psikolojik saglamligin artis1 (1)
Iyi olus hali (1)

Katilimcilarin segkin gruplamalarin 6zel yetenekli 6grencilere katkisina iligkin cevaplari ii¢ ana
temada toplanmistir. Bunlar egitim alanindaki katkilar, sosyal duygusal alandaki katkilar ve diger
katkilar olarak siralanabilir. Egitim alaninda en sik yetenek gelisimini iist seviyelere ¢ikarma, kendi
diizeyine gore egitim alabilme ve zengin kaynaklarla caligabilme imkani bulma alt temalar1 ifade
edilmigtir. Bunlar1 derinlemesine 6grenme, hizli ilerleme firsati bulma, uzmanlarla g¢aligabilme,
akademik gelisime karsi isteklilik olusmasi izlerken; kariyer planlamaya katkilar ve akrandan 6grenme
firsat1 bulma ise en az ifade edilen temalar olmustur. Sosyal duygusal alanda ise motivasyon, yalniz
kalmama, ait hissetme, benlik algis1 artis1 ve sosyal gelisimin desteklenmesi en sik goriilen temalardir.
Bunlar1 6zgiiven artisi, benlik algisinin akademik boyutunda artis, 6z saygi artisi, kendini kanitlama hissi,
sorumluluk alma, psikolojik saglamlik ve iyi olus temalar1 izlemektedir. Yaraticiliga ve analitik diisiinme
becerilerine katkilar1 ise katkilar temasi altinda yer almustir.

Katilimcilarin dogrudan ifadelerine baz1 6rneklerse sdyle siralanabilir:

K1: “Grup igerisinde ayni diizeyde olan akranlarinin bulunmasi onun yalniz olmayacagin
diistindirtr.”

K3: “Seckin gruplardaki 6grencilere genellikle daha seviyelerine uygun ve ileri bir diizey egitim
sunulur.”

K7: “Bulundugu ortam ile kendi basarisinin farkina varir ve bu yolla 6zgiiveni artar.”

K8: “Seckin gruplarda egitim alan bir 6zel yetenekli dgrencinin psikolojik saglamliginin da
olumlu etkilenecegini diisiiniiyorum. Kendi potansiyelini daha fazla kullanmaya ¢aba sarf edecek,
zorluklarla daha etkili basa ¢ikacaktir.”

K15: “... Ozel bir programa veya smifa yerlestirildiklerinde kendilerini normal gelisim gdsteren
akranlarindan daha iyi hissedecekleri ve bunun sonucunda etiketleme akademik benlik algilarim
olumlu etkileyebilmektedir.”
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3.2.

K25: “Ogrencinin diger dgrencilerle siirekli bir yaris haline girmesi 6grenciyi psikolojik yonden
olumsuz etkileyebilir”

K27: “... ¢ocuk basarili bir grubun i¢inde yer almakta ve o grubun bir parcasi oldugu i¢in de
kendisiyle gurur duymaktadir. Bu da 6zgiiveninde artis olmasini saglamaktadir.”

K27: “Cocuk bu gruptaki akranlarina bakarak eksikliklerini gorebilir ve bu alanlarda
ogrenmelerini gerceklestirebilir.”

K30: “Ozel yetenekli birey seckin gruba dahil oldugunda pozitif olarak etkilenebilmektedir.
Ogrenci seckin gruba girince o grubun iiyesi olur. Segkin grubun 6grenciye getirdigi bir prestij
etkisi vardir. Prestij etkisi ise benlik algisim arttirir.”

Seckin Gruplamalarin Ozel Yetenekli Ogrenciler i¢in Potansiyel Zorluklar

Seckin gruplamalarin 6zel yetenekli Ogrencilere katkilar1 kadar zorluklar yasatabilecegi de

alanyazinda belirtilmektedir. Tablo 2°de seckin gruplardaki 6zel yetenekli 6grencilerin bu gruplarda
karsilastiklar1 ve karsilasabilecekleri giicliiklere iliskin katilimer goriisleri ve sikliklart yer almaktadir.

Tablo 2: Seckin Gruplamalarin Ozel Yetenekli Ogrenciler icin Zorluklar:

Seckin gruplarin zorluklari
(190)

Duygusal alandaki zorluklar

(90)

Sosyal alandaki
zorluklar
(46)

Kiyaslama zorluklari
(35)

Sinurli bakig agisindan
kaynakli zorluklar
19)

Ozgiiven diigmesi (14)
Baski hissetme (13)
Duygusal zorluklar (12)
Akademik benlik algisinin
diismesi (11)

Rekabetgi ortamdan kaynakli

psikolojik sorunlar yasama (11)

Motivasyon diismesi (10)
Hayal kiriklig1 (9)
Kiskanglik (9)

Yanlis yapmaktan korkma (1)

Sosyal ortamlardan
kendini izole etme (20)
Yiiksek beklentilere
maruz kalma (20)
Akranlarindan gordigii
davranig problemlerini
sergileme (4)

Baska ortamlarda
disglanma (2)

Kendini siirekli grup
iiyeleriyle kiyaslama (16)
Kendini yetersiz hissetme
(15)

Kendini iistiin hissetme (3)
Cevresi tarafindan grupla

kiyaslanma (1)

Akademik performansin
diismesi (6)

Hep ayn1 perspektifle
bakma (6)

Becerilerinde sinirlilik (3)
Yaratici bakig agisinda
sinirhilik (3)

Akademik alanlar
disindaki yeteneklerin

gbzden kagirilmasi (1)

Tablo 2’de katilimcilarin seckin gruplamalarin 6zel yetenekli 68renciler i¢in zorluklarina iligkin

cevaplar1 dort ana temada toplanmistir. Bunlar duygusal alandaki zorluklar, sosyal alandaki zorluklar,

kiyaslama zorluklar1 ve sinirli bakis agisindan kaynakli zorluklar olarak siralanabilir.

Duygusal alanda en sik 6zgiiven diigmesi, baski hissetme ve duygusal zorluklar alt temalar1 ifade

edilmistir. Bunlar1 akademik benlik algisinin diismesi, rekabetci ortamdan kaynakli psikolojik sorunlar

yasama, motivasyon diismesi, hayal kiriklig1 ve kiskanglik izlerken; yanlis yapmaktan korkma ise en az

ifade edilen tema olmustur. Sosyal alanda ise sosyal ortamlardan kendini izole etme ve yliksek

beklentilere maruz kalma en sik goriilen temalardir. Bunlar1 davranis problemlerini sergileme ve baska

ortamlarda diglanma temalar1 izlemektedir. Kiyaslama zorluklari alaninda ise kendini siirekli grup
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iiyeleriyle kiyaslama ve kendini yetersiz hissetme en sik goriillen temalardir. Bunlart kendini istiin

hissetme ve ¢evresi tarafindan grupla kiyaslanma temalar1 izlemektedir. Sinirli bakis agisindan kaynakli

zorluklar alaninda ise en sik akademik performansin diismesi ve hep ayni perspektifle bakma alt temalari

ifade edilmistir. Bunlar1 becerilerinde sinirlilik ve yaratici bakis agisinda siirlilik temalar1 izlerken;

problem ¢6zme akademik alanlar disindaki yeteneklerin gézden kagirilmasi ise en az ifade edilen tema

olmustur.

3.3.

Katilimcilarin dogrudan ifadelerine birkag 6rnek soyle siralanabilir:

K1: “Seckin gruplarda egitim almak birey iizerinde bir bask1 olusturabilir. Herkesin iyi oldugu bir
ortamda yasadigi basarisizliklar veya bocalamalar hayal kirikligina sebep olabilir.”

K3: “Seckin gruplarda egitim alan 6grenciler, akademik olarak basarili olma beklentisiyle karsi
karsiya kalabilirler. Bu beklenti, 6grencilerin sosyal hayattan ve diger ilgi alanlarindan feragat
etmelerine, izole kalmalarina neden olabilir.”

Ké6: “Diger dgrencilerin yaninda kendi basarisini asagida gorebilir. Yanlis yapmaktan korktugu
icin giriskenligi ve yaraticiligini kendi kendine ketleyebilir.”

K14: “Bu gruplarda yer alan miifredat fazlasiyla ayrismig, sadece bazi bilgi setlerine, ilgi
alanlarma ve yeteneklere odaklanmis olabilir. Bu da ¢cocugu siirlandirip, yaratici diisiinmesinin
oniine gecebilir.”

K24: “Sadece kendisinin 6zel yetenekli olmadigini, siradan biri oldugunu diistinebilir ve bu da
akademik benlik algisinin diismesine sebep olur.”

K32: “Ozel yetenekli 6grenci kendinden daha basarili olan akranini gérdiigiinde kiskanglik yasar.”

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Akademik Benlik Algisin1 Desteklemek icin Oneriler

Tablo 1 ve Tablo 2 ile seckin gruplamalarin 6zel yetenekli dgrenciler iizerindeki olumlu ve

olumsuz yanlarma dair katilime1 goriisleri incelenmistir. Ozel yetenekli 6grencilerin boyle gruplarda

akademik benlik algisin1 desteklemek i¢in 6grencilere, ailelere, yoneticilere ve diger paydaslara ne tiir

oOneriler sunulabilecegi de katilimcilara sorulmustur. Tablo 3’te 6zel yetenekli 6grencilerin kendilerine

yapilan oneriler ve sikliklar yer almaktadir.

Tablo 3: Seckin Gruplardaki Ozel Yetenekli Ogrencilere Akademik Benlik Algisint Dengelemek icin Oneriler

Ogrenciye Oneriler (113)

Oz denetim gelistirmeli (35)

Zorlandi1g1 zamanlarda bas etme stratejisi gelistirmeli (26)
Cevresinden destek almaya agik olmali (19)

Kendine deger vermeli (11)

Kendine giivenmeli (7)

Kendini tanimali (6)

Vizyonunu genisletme (5)

Grubun katkilarini fark etmeli (4)
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Tablo 3’te katilimcilarin segkin gruplardaki 6zel yetenekli 6grencilere Onerilerinin 7 temada
toplandig1 goriilmektedir. En sik 6z denetim gelistirme, zorlandig1 zamanlarda bas etme stratejisi
gelistirme ve ¢evresinden destek almaya agik olma temalarinda 6neriler ifade edilmistir. Bunlar1 kendine
deger verme, kendine giivenme ve vizyonunu genisletme onerileri takip ederken; grubun katkilarini fark
etme en az ifade edilen tema olmustur.

Katilimcilarin bazi dogrudan ifadelerine su drnekler verilebilir:

K8: “... kendisini taniyarak bir beklenti icerisine girmesi ve ona gore kendisine bir calisma takvimi
olusturmasi gerekmektedir.”

K19: “Kendinizi takdir edin... Diinyayla basa ¢ikma mekanizmalarinizi anlamaya ve onlari
gelistirmeye calisin. Destek almaktan higbir zaman ¢ekinmeyin.”

K20: .. .farklilig1 karsilagtirmanin 6tesine gegip kendi biricik oluslarinin farkindaligini saglayarak
kendilerini anlama ve kesfetmenin kiymetli oldugunu bilmeliler.”

K21: “Pozitif bir tutum i¢inde olmak ¢ok dnemlidir. Kendinizi iizecek olumsuz elestirilere kulak
asmayin. Elestirileri tabii ki dikkate almalisiniz ama bu elestiriler sizi hedefinizden
koparamayacak diizeyde olmalidir.”

K25: “Yeteneklerini ve ilgi alanlarini1 kesfetmeleri, buna gore ¢alisma programi olusturmalari son
derece dnemlidir. Bu sayede giiglii yonlerinizi belirleyebilir ve hedeflerinizi koyabilirsiniz.”

Tablo 4’te seckin gruplardaki 6zel yetenekli 6grencilerin akademik benlik algilarini desteklemek
icin 6nemli paydaslardan biri olan 6gretmenlere oneriler ve sikliklar1 goriilmektedir.

Tablo 4: Seckin Gruplardaki Ozel Yetenekli Og’rencileliin Akademik Benlik Algisint Dengelemek i¢in
Ogretmenlerine Oneriler

Ogretmenlere Oneriler (122)

Alana 6zgii mesleki becerileri geligtirmeli (44)
Ogrenciye olumlu yaklasimi giiclendirmeli (33)
Ogrencileri iyi tammali (21)

Paydaslarla is birligi (17)

Kendisine deger vermeli (2)

Ogrencilerin kendilerini tanimastna firsat olusturmali (2)
Seckin gruplarin 6zelliklerini tanitmali (2)

Seckin gruplarin 6zelliklerini bilmeli (1)

Buna gore katilimcilarin 6gretmenlere Onerileri alana 6zgli mesleki becerileri gelistirme,
Ogrenciye olumlu yaklasimi giiclendirme, 6grencileri iyi tanima, paydaslarla is birligi, kendisine de deger
verme, Ogrencilerin kendilerini tanimasina firsat olusturma, seg¢kin gruplarin 6zelliklerini tanitma ve
seckin gruplarin 6zelliklerini bilme olmak {izere 7 temada toplanmustir.

Katilimcilarin bazi dogrudan ifadeleri ise agsagida goriilmektedir:

K5: “Ogretmenler, 6grencilerinin kendilerini tanimalarini, olumlu ve olumsuz yanlarmi
kesfetmelerine yonelik etkinlikler diizenlemelidir. Ciinki{i bireyin kendi 6zelliklerinin farkinda
olmasi, akademik benlik algis1 iizerinde dogrudan etkili olmaktadir. Bu konuda psikolojik
danigmanlardan da yardim alabilirler, onlarla birlikte ¢aligabilirler.”
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K17: “Ozel yetenekli dgrencilerin akademik benlik algisini desteklemek icin dgretmenler her
seyden oOnce Ogrencilerin her tiirlii 6zelliklerini bilmeleri, onlar1 tamimalari gerektigini
diisiiniiyorum.”

K19: “Iyi bir bah¢rvan olmaya ¢alismak, ¢ocuklarin dilinden anlamaya ¢alismay1 gerektirir. Bunu
sevgiyle yapin, onlara pozitif yaklagin. Onlar1 her zaman anlayamadiginiz ve gereken miidahaleyi
dogru zamanda yapamadiginiz i¢in kendinize agir davranmayn. Niyetinizi hisseden ¢ocuk zaten
kendisini gelistirecek giicii bulacaktir, bugiin degilse yarin.”

K29: “...fen liseleri, bilsem gibi kurumlara sec¢ilen 6gretmenlerden cesitli nitelikler beklenmekte
ve bu kurumlara daha nitelikli 6gretmenler gelmektedir. Bu insan kaynaginin da en verimli sekilde
kullanabilmeleri i¢in 6gretmenlik becerilerini gelistirmeye yonelik okuma, arastirma ve egitim
alma vb. ¢alismalar1 6neririm.”

K32: “Seckin bir gruba giren 6zel yetenekli 6grencinin akademik benlik algisin1 olumlu yonde
desteklenmesinde en biiyiik sorumluluk &gretmene diismektedir. Ogretmen 6grenciye girdigi
seckin grubun 6zelliklerini, beklentilerini ve hedeflerini iyi bir sekilde tanitmasi gerekmektedir.”

Tablo 5°te seckin gruplardaki 6zel yetenekli 6grencilerin akademik benlik algisini desteklemek
icin ailelerine oneriler ve sikliklar goriilmektedir.

Tablo 5. Seckin Gruplardaki Ozel Yetenekli Ogrencilerin Akademik Benlik Algisimi Dengelemek igin Ailelerine
Oneriler

Ailelere Oneriler (115)

Sevgiyle yaklasmali (43)

Gergekgi beklentileri olmali (15)
Baskalariyla kiyaslamamali (10)
Ihtiyaclarina uygun destek sunulmali (10)
Kendini gelistirmeli (10)

Diger ailelerle is birligi (9)

Cocugu iyi tanmimali (5)

Sadece akademik odakli yaklagilmamali (5)
Oz disiplin kazanmasina firsat verilmeli (5)

Seckin grubu tanimali (3)

Katilimeilarin seckin gruplardaki 6zel yetenekli 6grencilerin ailelerine Onerileri ve sikliklar1 Tablo
5’te goriilmektedir. Katilimceilar ailelere en sik sevgiyle yaklagsmalarini 6nermiglerdir. Bunun ardindan
gercekei beklentilere sahip olma, baskalartyla kiyaslamama, ihtiyaglarina uygun destek sunma, kendini
gelistirme, paydaslarla is birligi, cocugu iyi tanima, sadece akademik odakli yaklasmama ve 6z disiplin
kazanmasina firsat verme alanlarinda yapilan Oneriler gelirken; segkin grubu tanima temasi son sirada
yer almustir.

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (AUJEF), 7(4), 783-803



794 Sule DEMIREL DINGEC

Katilimcilarin dogrudan ifadelerine birkag 6rnek asagida verilmistir:

K9: “Cocuklara fazla sorumluluk yiiklemesinler. Maalesef ki iilkemizde baz1 6zel yetenekli cocuk
ebeveynleri onlar {izerinden zengin olmay1 bile hayal edebiliyor. Kendini gerceklestirmesi icin
firsatlar olustursunlar.”

K10: “Basgarilt bilim insanlarinin ya da ogrencinin deger verdigi kisilerin konusmalarina
katilinabilir. Okumalarla, videolarla, seminerlerle kendini gelistirme saglanabilir.”

K17: “Ozel yetenekli gocuklarin ailelerinin yaptig1 en biiyiik hata ocuklari i¢in yiiksek beklentiye
girmeleri oldugunu goriiyoruz. Bu duygudan siyrilip cocuklarina sevgi ve ilgi vermelidirler.”

K21: “Ozel yetenekli 6grencilerden yiiksek beklenti beklendigini gériiyoruz fakat bu beklenti
yapilamayacak kadar biiyiik olmamalidir. Ogrenci igin aile gercekci beklentiler belirlemelidir.
Cocugun yeteneklerine gore beklentiye sahip olmak hem aileyi iizmez hem de ¢ocugun akademik
benlik algisini olumlu yonde destekler.”

K26: “Bagka 6zel yetenekli ¢ocuklara sahip aileler ile bir araya gelerek birbirlerini eksik ya da
yalniz hissettikleri zaman destek olabilirler. Ayrica bu sayede ¢ocuklari da sosyal ¢evre kazanmig
olacaktir.”

Tablo 6’da seckin gruplardaki 6zel yetenekli 6grencilerin akademik benlik algilarini desteklemek
icin kurum yoneticilerine sunulan 6neriler ve sikliklar goriilmektedir.

Tablo 6: Seckin Gruplardaki Ozel Yetenekli Ogrencilerin Akademik Benlik Algisini Dengelemek igin Kurum
Yéneticilerine Oneriler

Yoneticilere Oneriler (105)

Ozel yetenekli dgrencilerin gelisimini destekleyici firsatlar olusturma (28)
Ogrencilerin sosyal-duygusal yonlerini destekleyici olmali (24)

Seckin gruplar i¢in gerekli kaynaklari saglamali (24)
Aile-6gretmen-6grencileri bir araya getirmeli (17)

Yenilik¢i olmali (4)

Degerlendirmeyi ve is takibini yapabilmeli (3)

Basarilar1 6diillendirmeli (2)

Ozel yetenek hakkinda bilgisi olmali (2)

Toplumsal katkilar1 gézetme (1)

Tablo 6’da goriildiigii gibi, katilimcilarin segkin gruplardaki 6zel yetenekli 6grencilerin kurum
yoneticilerine onerileri 9 temada toplanmistir. En sik ifade edilen oneriler, kurum yoneticilerinin 6zel
yetenekli 6grencilerin gelisimine katki saglayacak firsatlar olusturmasi, 6grencilerin sosyal-duygusal
yonlerini destekleyici tutumlar izlemeleri, se¢kin gruplar igin gerekli kaynaklar1 saglamalar1 ve aile-
Ogretmen-Ogrencileri bir araya getirmeleri olmustur. Bunlar1 yenilik¢i olma, degerlendirmeyi ve is
takibini yapabilme, basarilar1 6diillendirme ve 6zel yetenek hakkinda bilgi sahibi olma onerileri takip
ederken; toplumsal katkilar1 gézetmenin en az ifade edilen 6neri oldugu goriilmektedir.
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Katilimcilarin bazi dogrudan ifadeleri asagida goriilmektedir:

KS5: “Kurum i¢in gerekli her tiirlii arag-gerecleri karsilamalar1 gerekir. Yeniliklere acik olmalart
gerekmektedir.”

K10: “Unlii, basaril1, drnek bir rol modelin okula davet edilmesi ve kendi yasantilarim anlatmasi
ogrencilere olumlu yonde etki edebilir.”

K11: “Ozel yetenekli bireylerin de birer dgrenci oldugunu unutmamalar1 kaygi konusuna nem
vermeleri gerekmektedir. Onlarin sosyal-duygusal gelisiminin de desteklenmesini saglamalidir.”

K26: “Aile ve dgretmenler arasinda yapici olabilir ve is birligi saglayabilir.”

K32: “Ogretmen ve &grencilerin sorunlarmi dinleyip bunlar icin ¢dziim yollar: iiretmeleri
gerekmektedir. Uygulanan ¢oziimleri diizenli sekilde denetlemeleri gerekmektedir.”

Tablo 7°de segkin gruplardaki 6zel yetenekli 6grencilerin akademik benlik algisin1 dengelemek
icin akademisyenler, psikolojik danigmanlar gibi diger alan uzmanlarina sunulmus 6neriler sikliklariyla
birlikte paylasilmistir.

Tablo 7: Seckin Gruplardaki Ozel Yetenekli Ogrencilerin Akademik Benlik Algisint Dengelemek i¢in Uzmanlara
Oneriler

Uzmanlara Oneriler (96)

Ozel yeteneklilerin sosyal-duygusal ihtiyaglarini gozetmeli (29)
Ozel yeteneklilerin akademik ihtiyaclaria cevap verebilmeli (28)
Diger paydaslara bilgi vermeli (22)

Ozel yeteneklilerle calismaya agik olmali (12)

Kariyer planlamasina destek olmali (3)

Alandaki gelismeleri takip etmeli (1)

Etik ilkelere bagli ¢alismali (1)

Tablo7’de goriildiigii gibi katilmcilar 6zel yetenekli &grencilerin akademik benlik algisin
dengelemek icin uzmanlara toplam 7 temada dnerilerde bulunmuslardir. Bunlar en sik ifade edilenden
en az ifade edilene dogru 6zel yeteneklilerin sosyal-duygusal ihtiyaglarin1 gozetme, 6zel yeteneklilerin
akademik ihtiyaclaria cevap verebilme, diger paydaslara bilgi verme, 6zel yeteneklilerle calismaya agik
olma, kariyer planlamasina destek olma, alandaki gelismeleri takip etme ve etik ilkelere bagli ¢alisma
temalari olarak siralanabilir.

Katilimcilarin bazi dogrudan ifadeleri asagida goriilmektedir:

K1: “Karsilasacaklar1 her bir 6grencinin birbirinden farkli oldugunu ve ihtiyaglarinin da farkli
oldugunu buna yonelik bireyin zihinsel siire¢lerde gecirdigi zorluklari bireyi iyi dinleyip anlayarak
ihtiyacina yonelik ¢aligsmalarini tavsiye edebilirdim.”

K9: “...ilgilenilen 6grenciyle kurulan iliski ¢ocugun ruh haline goére dengelenmelidir. Bazen

sadece akademik benlik algisini yiikseltmeye yonelik davranislarda bulunulurken bazen de
duygusal bir sorunu i¢in olabilir.”
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K11: “Ozel yetenekli 6grencilerle ¢alismaya hevesli olmali, konuyla ilgili ¢alismalar1 takip
etmelidir. Teorik bilgiler ile aileler, 6grenciler, okullar arasinda bir koprii kurmalidir. Onlar da
bilgilendirmelidir.”

K15: “Hissettikleri baskinin anlasilabilir oldugu onlarin da sinirlart konusunda bilgilendirmeler
yapilabilir. Bunlarla birlikte kariyer planlamalar igin destek saglanabilir.”

K20: “Psikolojik danmismanlar ve diger uzmanlar, &grencilerin kendilerine olan giivenlerini
artirmalarina yardimer olmak igin birgok strateji kullanabilirler. Ogrencilerin basarili olduklar:
alanlarda kendilerini gelistirmelerine yardime1 olarak, kendilerine olan giivenlerini artirabilirler.”

K21: “Akademisyenler iiniversite Ogrencilerini bu konuda bilgilendirmeli. Gerektiginde
Ogretmenlere egitimler vermelidir. Son olarak 6zel yetenekli dgrencilerin ailelerine rehberlik
mutlaka saglanmalidir.”

4. TARTISMA ve SONUC

Calismada 6gretmen adaylar seckin gruplarla ilgili pek ¢ok katkiya deginmislerdir. En ¢cok dikkat
ceken katki ise Ozel yetenekli Ogrencilerin diizeylerine uygun egitimle karsilagsmasi ve yetenek
gelisiminin olumlu desteklenmesidir. Alanyazinda da (Kulik ve Kulik, 1992; Seaton vd., 2015) bu
gruplarda yetenek gelisiminin tetiklenebilecegini ve desteklenecegini belirtmislerdir. Ayrica bu
gruplarm Sgrencilerin yalniz kalmamasi gibi olumlu bir etkisi olabilecegini vurgulamislardir. Ozel
yetenekli Ogrencilerin yalnizlik cekebilecegini belirten kaynaklar (Ogurlu, vd. 2018) vardir. Bu
baglamda seckin gruplamalar bu problemle karsilasmamak veya karsilasildiginda 6zel yetenekli
bireylerin bas etme becerilerini destekleyen onemli bir faktor olarak ele alinabilir. Katilimcilarin
sundugu benlik algisindaki artis katkisi ise hem akademik baglamda hem de genel benlik algist
baglaminda belirtilmigtir.

Katilimcilarin seckin gruplarin getirebilecegi zorluklara iliskin goriisleri degerlendirildiginde ise;
Ozgilivenin diismesi, akademik benlik algisinin diismesi, duygusal sorunlarla karsilagmak, rekabetci
ortamdan hoslanmamak ve grupta baski altinda hissetmek gibi deneyimler siklikla karsilagilan cevaplar
arasindadir. Tiim bu cevaplar alanyazinda 6zellikle Marsh ve Parker (1984) tarafindan belirtilen, seckin
gruplarm olumsuz etkilerine iliskin tespitlerle benzerlik gdstermektedir. Ilgi ¢ekici bir durumsa sosyal
duygusal baglamdaki bir bulgudur. Katilimcilar ilk soruya cevap verirken 6zel yetenekli 6grencilerin bu
grupta yalniz kalmaktan kurtulabileceklerini ifade etmiglerdir. Bu soruda ise baska ortamlarda
kendilerini izole edebileceklerini belirtmislerdir. Bu durum 6grencilerin her iki durumu da
yasayabileceklerini gostermekle birlikte yalniz birakilma ve tek basina kalmanin karismasiyla da ilgili
olabilir. Alanyazinda 6zel yetenekli ogrencilerin bazen otekilestirildiklerini ve yalmz kaldiklarini
bazense isteyerek tek basina kalmayi tercih ettiklerini belirtmektedir (Davasligil, 2004).

Onerilerle ilgili sonuglarda 6zel yetenekli 6grencilerin kendilerine, alilelerine, dgretmenlerine,
kurum yoéneticilerine ve diger uzmanlara iliskin Oneriler yer almaktadir. Tiim bu Oneriler icerisinde
ogrencilerin 6zelliklerinin ve grubun 6zelliklerinin iyi bilinmesi gerektigi dikkat ¢ekici ortak bir dneridir.
Bu durum 6zel yetenekli 6grencilerin kendilerini tanimasina yonelik etkinliklere de yer verilmesi
gerektigini diisiindiirmektedir. Ogrenciler zaman zaman seckin gruplarda karsilastiklar giicliikler icinde
giiclii yonlerini hatirlamaya veya kesfetmeye ihtiyag duyabilirler. Benzer sekilde aileleri ve 6gretmenleri
de onlar iyi tanirlarsa gelisimlerini desteklemek i¢in dogru hamleler yapabilirler. Kendini tanima
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alanyazinda da 6zel yetenekli bireylerde psikolojik iyi olusun (Kaya, 2021) ve akademik benlik algisinin
giiclendirilmesi (Demirel Dingeg ve Sak, 2021) i¢in Onerilmektedir.

Ogrencilere yapilan oneriler arasinda dikkat ¢ekici olanlardan digerleri de 6z disiplin kazanmanin
ve bas etme stratejileri gelistirmenin gerekliligidir. Katilimeilar kisi 6zel yetenekli olsa da zeki olsa da
seckin grupta yer alsa da calisma konusunda bir disiplin i¢inde olmas1 gerektigini diisiinmektedir. Oz
disiplin becerisi alanyazinda da (Siegle ve McCoach, 2005) 6zel yeteneklilerin yetenek gelisiminde
olmazsa olmaz bir bilesen olarak yer almaktadir. Ayrica tim paydaslara oneriler sunulmakla beraber
ogrencilerin kendilerine de yasadiklari zorlukluklarin iistesinden gelebilmek icin etkin bas etme
stratejileri gelistirmeleri dnerilmistir. Siklig1 az olmakla birlikte 6grencilere vizyonlarini genis tutmalari
tavsiye edilmistir. Bu 6neri gelisimi dinamik olan zeka ve yetenek gibi yapilar diistiniildiigiinde, oldukca
kiymetlidir. Ciinkii seckin gruplar, 6grencileri norma yonelik kurumlardan farkl olarak yeni firsatlardan
ve segeneklerden haberdar edebilir ancak bunlardan maksimum diizeyde faydalanabilmeleri igin
ogrencilerin de vizyonunu genis tutmalari bir 6n kosul niteligindedir.

Ogretmenlere yonelik oneriler icerisinde hem mesleki becerilerini gelistirmeleri hem de
dgrencilere olumlu yaklasmalar1 gerektigi ¢ok sik ifade edilmistir. Ozel yetenekli 6grencilerin egitiminde
hizlandirma ve zenginlestirme gibi uygulamalar1 yapabilmek i¢in 6gretmenlerin gelisime agik olmasi ve
bu stratejilerin tiirlerini uygulayabilmeleri énemlidir (Cropley ve Urban, 2000). ileride bu grupla
calisabilecek olan katilimcilar da Onerileri dogrultusunda bu konunun farkinda olduklarim
gostermislerdir.

Aileler i¢in yapilan Onerilerde ise acik ara ¢ocuga yaklasimin sevgiyle olmasi gerektigi ifade
edilmistir. Kiyaslamalardan uzak durulmasi ve beklentilerin ger¢ek¢i yapilmasi da ailelere sunulan
dikkat ¢ekici oneriler arasindadir. Katilimeilar ailelere pek ¢ok boyuta iliskin 6neriler sunsa da en ¢ok
cocuklarin duygusal ihtiyaclarinin karsilanmasina iligkin oneriler sunmuslardir. Alan yazinda 6zel
yetenekli ¢ocuklarin ailelerinin ebeveynlik, yetenek gelisimini destekleme ve egitimlerini destekleme
(Schader, 2008) rolleri oldugu belirtilmektedir. Bu ¢alismada ne olursa olsun &ncelikle ebeveynlik
roliiniin ailelerden beklendigi ve ¢cocukla kurulan iligkide destekleyici bir ebeveynlik tutumunun ¢ok
onemli goriildiigii anlasilmaktadir.

Kurum yoneticileri icin dikkat ¢eken Oneri ise diger paydaslarin imkanlar noktasinda
desteklenmelerini saglamalart olmustur. Alanyazinda da o6zel yetenekli bireylere farkli egitim
programlari sunulmasinda ekonomik destek faktoriiniin 6nemi ifade edilmektedir (Sak, 2011). Ayrica bu
oneri diger paydaslara hi¢ sunulmamistir. Dolayisiyla, katilimcilarin 6zel yetenekli 6grencilerin farkli
materyal, ortam ve kaynak gibi ihtiyaglarinin karsilanmasi ve tiim bunlarin denetlenmesi rollerini
yoneticilere atfettikleri goriilmektedir.

Diger uzmanlara sunulan 6neriler incelendiginde ise 6zellikle sosyal-duygusal gelisim alaninin ve
akademik ihtiyaglarin desteklenmesinin neredeyse esit siklikta ifade edildigi goriillmektedir. Bu durum
0zel yetenekli 6grencilerin gelisiminin bir biitiin olarak algilandigim gosteriyor olabilir. Ayrica diger
tiim paydaslarin, uzmanlar tarafindan bilgilendirilmesi gerektigi ve uzmanlarin bu alanda ¢aligmaya
istekli olmalar1 beklenmektedir. Alanyazindaki c¢alismalarda (Rogers, 2002) uzmanlar igerisinde
ozellikle mentorlerde 6zel yeteneklilerde calismaya karsi istekli olma beklenen bir 6zelliktir.

Sonug olarak se¢kin gruplamalarin 6zel yetenekli 6grencilere diizeylerine uygun ve gelisimlerine
firsatlar sunacak 6nemli akademik katkilarinin yani sira, benzer akranlarla olma ve 6z gliven artigi1 gibi
farkli katkilar1 da olabilir. Bununla birlikte akademik benlik algisi, 6zgiiven, motivasyon rekabetci
ortamdan olumsuz etkilenebilir. Tiim bunlar katilimcilarin 6zel yetenekli 6grencilerin segkin gruplarda
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egitim almalarinin onlar1 hem olumlu hem olumsuz etkileyebilecegini diistindiiklerini gostermektedir.
Bu etkileri olumluya gevirmek ve 6zellikle akademik benlik algisi geligsimini desteklemek i¢in sunduklari
onerilerde ise Oncelikle dgrencilerin ve grubun iyi taninmasi gerektigini belirtmislerdir. Ayrica tiim
paydaslar is birligi icinde ¢alisarak olumlu etkileri katlayabilirler.

flerleyen calismalarda, bilim ve sanat merkezleri, fen liseleri, konservatuvarlar gibi farkli seckin
gruplarda c¢alisan egitimcilerin, seckin gruplarin 6zel yetenekli d6grencilere etkilerine iligskin goriigleri
almabilir. Boylece farkli seckin gruplarla calisma tecriibesi olan uzmanlarin goriisleri karsilastirmali
olarak incelenebilir. Uygulamalar kapsaminda ise 6zel yetenekli 6grencilerle kendini tanima, onlarin
giiclii yonlerini belirleme ve kullanma, zayif yonlerini gelistirme, gerektiginde destek almalar1 {izerine
egitimler yapilmalidir. Ayrica aile, 6gretmen, yonetici ve diger uzmanlar olmak {izere tiim paydaslar
seckin gruplarla ilgili yeterince bilgi sahibi olmalidir. Bunun i¢in her kurumun kendine 6zel bilgilendirici
etkinlikleri ve farkli paydaslar bir araya getirecek toplantilari olabilir. Bu toplantilarda farkli paydaslar
birbirlerinden olumlu deneyim transferi yapabilirler. Ornegin seckin gruptaki bir dgrencinin velisi, diger
velilere 151k tutabilir veya bir 6gretmen diger O6gretmenlere ve ailelere yol gosterebilir. Alandaki
uzmanlarin da Ogrenciler de dahil olmak {izere her paydasa zorluklarla bas etme noktasinda ne
yapabilecegine iligkin rehberlik etmesi dnemli goriinmektedir. Bu baglamda alan uzmanlarina ulasilabilir
kaynaklar iiretmeleri, yayin yapmalari ve egitici seminerler, ¢alistaylar diizenlemeleri 6nerilebilir.

Arastirmacilarin Katki Oran1 Beyam

Calisma tek yazarli olup tiim katk: yazara aittir.

Destek ve Tesekkiir Beyani

Calismanin analizine yardimei olan uzman Melike Isleyen’e tesekkiir ederim.

Cikar Catismas1 Beyam

Calismada ¢ikar ¢atismast durumu bulunmamaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

Academic self-concept is composed of one's perceptions regarding their academic level (Hattie,
1992). Academic self-concept is related to individual variables such as intelligence level, age, gender,
and academic achievement, as well as factors external to the individual, such as references used, social
comparisons, childhood experiences (Demirel Dingeg, 2021; Kazaz, 1993), career planning processes
(Kim et al., 2023), and teachers (Alrajhi & Aldhafri, 2015). Besides these factors, selective groupings
also influence the academic self-concept of gifted students. While there are controversial perspectives
on the positive and negative effects of selective groupings on academic self-concept (Marsh & Parker,
1984; Dai, 2004), their contributions to the talent development of gifted students are noteworthy (Kulik
& Kulik, 1992). This study aims to identify the opinions of special education teacher candidates who
will work with gifted students about supporting the academic self-concept of gifted students in selective
groupings.

The study obtained ethical approval and was conducted using a qualitative research method.
Descriptive studies aim to reveal individuals’ opinions, attitudes, or behaviors related to the studied
phenomenon (Creswell, 2008). In this study, the opinions of 32 special education teacher candidates
were collected using an open-ended questionnaire. The questionnaire asked about the contributions of
selective groupings to gifted students, the challenges they pose for gifted students, and suggestions for
supporting the academic self-concept of students in these groups. The data were analyzed using content
analysis, leading to the identification of codes and themes.

The findings obtained from the analysis can be grouped into three main themes: the contributions
of selective groupings, challenges for students, and recommendations. Participants' responses regarding
the contributions of selective groupings to gifted students were categorized into three main themes:
contributions in the field of education, contributions in the socio-emotional field, and other contributions.
Responses concerning challenges posed by selective groupings for gifted students were categorized into
four main themes: emotional challenges, social challenges, comparison challenges, and challenges
arising from a limited perspective. Recommendations were provided for students, teachers, parents,
school administrators, and other experts.

Participants' recommendations for gifted students focused on themes such as self-regulation
development, developing coping strategies during challenging times, being open to receiving support
from their surroundings, self-esteem, self-confidence, and expanding their vision, all within the context
of acknowledging the contributions of their group. Recommendations for teachers encompassed the
development of domain-specific professional skills, enhancing a positive approach towards students,
getting to know students well, collaborating with stakeholders, self-appreciation, creating opportunities
for students to know themselves, introducing the characteristics of selective groupings, and being aware
of these features. Recommendations for parents emphasized approaching their children with love, having
realistic expectations, avoiding comparisons with others, providing appropriate support, promoting self-
improvement, collaborating with stakeholders, understanding their child well, not solely focusing on
academics, and fostering self-discipline, as well as recognizing the selective grouping.
Recommendations for school administrators included creating opportunities that support the
development of gifted students, providing support for the socio-emotional aspects of students, supplying
necessary resources for selective groupings, bringing together parents, teachers, and students, fostering
innovation, conducting assessment and follow-up, rewarding achievements, being knowledgeable about
giftedness, and considering societal contributions. Lastly, recommendations for other experts covered
themes like addressing socio-emotional needs, responding to the academic needs of the gifted, informing
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other stakeholders, being open to working with gifted individuals, supporting career planning, staying
updated on developments in the field, and adhering to ethical principles.

In conclusion, selective groupings can provide significant academic contributions that are tailored
to the appropriate levels of gifted students and their developmental needs, as well as other contributions
such as being with similar peers and gaining self-confidence. However, competitive environments can
negatively impact academic self-concept, self-confidence, and motivation. All of these points suggest
that participants believe gifted students in selective groupings can be positively and negatively
influenced. To turn these effects into positive ones and especially to balance academic self-concept
positively, the recommendations provided by the participants stress the importance of first understanding
the students and the group well. Additionally, all stakeholders, including students, teachers, parents,
administrators, and other experts, can work collaboratively to amplify the positive effects.

In future studies, research can be conducted on the opinions of educators working with different
types of selective groupings regarding their effects on gifted students. This would allow enable a
comparison of the educators’ perspectives in different types of selective groupings. In terms of practical
applications, it is crucial to provide training for gifted students that focuses on self-awareness, identifying
and utilizing strengths, improving weaknesses, and seeking support when needed. Additionally, all
stakeholders, including parents, teachers, administrators, and other experts, should be sufficiently
knowledgeable about selective groupings. While gifted students are intelligent and talented, they are,
first and foremost, individuals. It should be remembered that they will need their families, teachers, and
other stakeholders to maximize the opportunities and overcome the challenges of selective groups.
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