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Ozet: Bilim ve teknolojide yasanan hizli gelismeler, mesleki ve teknik alanindaki kaliteli
isglici istihdamin1 zorunlu kilmaktadir. Tiirkiye’de her yil {niversitelere yerlestirilen
ogrencilerin hemen hemen yarisin1 Meslek Yiiksekokulu 6grencileri olusturmaktadir. Meslek
Yiiksekokullarindan mezun olan &grenciler kurumlarda ara eleman olarak istihdam
edilmektedir. Az gelismis ya da gelismekte olan iilkelerde kamu kurumlarinda ¢alismak,
garanti i ve sosyal statii kaynagi olarak goriildiigiinden meslek yiiksekokulu mezunlar1 da
serbest piyasanin yani sira kamu da c¢alismayr Oncelikli olarak gormektedirler. Bu
arastirmanin konusunu, “Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi, Internet ve Ag
Teknolojisi” 0n lisans programlarindan mezun olan 6grencilerin almig olduklar1 egitim ve is
diinyasindaki istihdamlaridir. Arastirmanin kapsami Siileyman Demirel Universitesi Uluborlu
Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulunun Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi,
Internet ve Ag Teknolojisi programi dgrencileridir. Yiiksekokul yonetiminden alinan izinle bu
programlardan mezun olan 1024 G6grenciye anket uygulamasi yapilmak istenmistir. Ancak
524 Ggrenciye telefon ile ulasilarak bir anket uygulanmistir. Elde edilen veriler istatistiki
analizlerle degerlendirilmistir. Mezun olan 6grencilerin biiyiik bir ¢cogunlugunun Marmara ve
Ege bolgelerinde, 6zel sirketlerde calistigi sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Onlisans, Istihdam, Egitim, Ogretim.

A Research on the Relationship between Education and Employment of Undergraduate
Students: SDU Uluborlu Selahattin Karasoy Vocational School Example

Abstract: Rapid advances in science and technology, high-quality professional and technical
areas require labor's employment. Almost half of the students who are placed in universities
every year in Turkey form Vocational School students. Students graduated from Vocational
Schools are employed as intermediary personnel in institutions. Underdeveloped or
developing countries to work in public institutions, since as a source of jobs and social status
guaranteed vocational school graduates also work in public as well as the free market as a
priority. The subject of this research, computer programming, computer technology, internet
and networking technology associate degree program graduates students received training and
are in the business world. The scope of the research is the students of Siileyman Demirel
University Uluborlu Selahattin Karasoy Vocational School Computer Programming,
Computer Technology, Internet and Network Technology program. Vocational School
graduates of these programs with the permission received from the student poll were asked to
be 1024. But the official survey was implemented with 524 student’s phone. The data
obtained was evaluated with statistical analysis. A large majority of the graduates are in the
Marmara and Aegean regions, the result of their work in private companies.
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1. Giris

2547 sayili kanunda meslek yiiksekokulu;
“Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan
giicli yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya
iic donem olmak tiizere iki yillik egitim-
Ogretim siirdiiren, onlisans derecesi veren bir
yiiksekogretim kurumudur” seklinde
tanimlanmaktadir (Yiiksekogretim Kanunu,
2016).

Tiirkiye’de yiliksekogretim iginde onemli bir
yere sahip olan meslek yiiksekokullarinin
sayisi, bolge oOzellikleri ve is diinyasinin
ihtiyaclar1 dogrultusunda hizla artmaktadir.
Kiiresellesme olgusu ile birlikte is hayati
artan ihtiyaglarin1 karsilayacak isgorenleri
egitim kurumlarindan ozellikle de
iiniversitelerin ilgili boliimlerinden
karsilamaktadir (Isseveroglu ve Gengoglu,
2011).

2015 yilinda devlet tarafindan 3 kez merkezi
atama yapildig1 ve toplam 20.300 adayin
kamuda istihdam edildigi tespit edilmistir.
Bu yerlestirmelerin 5.689 kisisini (%28)
Onlisans mezunlar1 olusturmaktadir. Buna ek
olarak engelli kontenjanindan 1.144 onlisans
mezununun da atamasi yapilmistir. Meslek
yiiksekokullar1 her ne kadar 6zel sektoriin ara
eleman ihtiyaglarina cevap vermek amaciyla
kurulmus olsa da kamu sektoriiniin ihtiyag
duydugu nitelikli personeli de karsilamay:
amacglamalidir. Saglanacak yeni istihdam
olanaklar1 ile meslek yiiksekokullarinin
onemi daha da artacak ve Ogrenci bulma
sorunlar1 azalacaktir (Tekbalkan ve Sevim,
2016).

2000-2014 yillar1 arasindaki Is-kur verilerine
gbre On lisans mezunlarinin ise basvurmalari
ve ise yerlesmeleri arasindaki farkin ¢ok
fazla oldugu goriilmektedir. On Lisans
mezunu issizlerin sayisindaki bu artisa;
aldiklar1 egitime uygun is bulamamalari,
ticret beklentilerinin ve calisma saatlerinin

fazla olmasi, bilgi eksikligi gibi sebepler
neden olmaktadir (Agirgan ve Yilmaz, 2016).

2008 yilinda yapilan bir ¢alismada, meslek
yiiksekokulu muhasebe programi
ogrencilerinin ne kadarmin alaninda kariyer

yapmak istedigi, muhasebe meslegini
secerken etkili olan faktorlerin  neler
oldugunu  bulmak i¢in, 10 meslek

yiiksekokulundan 649 Ogrenciye bir anket
caligmas1 uygulanmistir. Calisma sonucunda

son smif  muhasebe ogrencilerinin
¢ogunlugunun alanlarinda meslek sahibi
olmayr  istedikleri, ayrica  muhasebe

meslegini segcmede aile ve egitim ¢evresinin
pek de etkili olmadigy, asil yiiksek kazang ve
sorumluluk beklentisi, mesleki bilgi ve
beceri, mesleki tecrilbe ve sosyal statii
beklentisi gibi unsurlarin daha 6nemli oldugu
sonuglarina ulagilmistir (Ding, 2008).

Son yillarda mesleki egitim veren meslek
yiiksekokullarinin sayisinin artmasina
ragmen genclerin biliylik bir bolimi yiiksek
gelir ve glivence saglayan mesleklerin fakiilte
egitimi ile gerceklesecegini
diistinmektedirler. Dolayisiyla da
yliksekogrenim yapmak isteyen gencler
meslek yiiksekokullarinda egitim almak
istememektedirler. Temel amaci nitelikli ara
eleman yetistirmek olan meslek
yliksekokullarinin ¢agdas bir egitim anlayis
cercevesinde ve ig diinyasinin ihtiyaglar

dogrultusunda revize edilmesi
gerekmektedir. Bunun i¢in de meslek
yiiksekokullarinda ogrenim goren
ogrencilerin calisma hayatindan
beklentilerini belirlemek, meslek
yiiksekokullar ile ilgili yapilacak

diizenlemelerde hayati Onem tagimaktadir
(Firat ve Ozel, 2003).

Meslek yliksekokullarinin mevecut durumlari
ve karsilastiklar1 temel sorunlari tespit etmek
amaciyla 2014 yilinda yapilan c¢alismada,
meslek  yliksekokullarinin  en  temel
sorununun, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindan sinavsiz geg¢is imkaninin
saglanmasidir. Sinavsiz gecis ile bu
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okullardaki 6grenci kapasitesinin arttirildigi,
ancak gerekli altyapmin yeterli diizeyde
iyilestirilemedigi, Ogretim elemanlarinin
kendilerini mesleki anlamda gelistirebilmek
icin yeterli zamani bulamadiklart ve
KOSGEB, ISKUR, Kalkinma Ajanslar1 gibi
kurumlarin  6grencilere sunmus olduklar
destek  programlar1  hakkinda  yeterli
bilgilendirmelerin yapilmasi gerektigi
bulgularina ulasilmistir (Alkan vd., 2014).

Mesleki ve teknik egitimde uygulanan
modeller tizerine yapilan ¢alismalarda, farkl
tilkelerdeki egitim modellerinin incelenmesi
sonucunda, egitim sistemimizde yeterli
teknolojinin kullanilmadigi, egitimcilerin de
mutlaka belirli araliklarla diizenli egitimden
gecirilmeleri gerektigi, mezun Ogrencilerden
is diinyasinin daha dar anlamda beceriler
bekledigi i¢in okul miifredatlarinda gerekli
diizenlemelerin  yapilmasi  gerekmektedir
(Binici ve Ar1, 2004).

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin gerek
okullar1, gerekse okullarinda verilen egitim
Ogretim ve gelecege dair diislincelerini
belirlemek amaciyla 108 meslek
yiiksekokulu 0grencisine bir anket caligsmasi
uygulanmastir. Calisma sonucunda
katilmcilarin - %37’sinin  okullarimi  teknik
donanim olarak yetersiz buldugu, %40’1nin
aldigi egitimin mezun olduktan sonra
yapacagi 1s icin yeterli olmadig1 goriisiinde
oldugu ve yarisinin da okulda verilen egitim
ogretimden memnun olmadig1 bulgularina
ulagilmigtir. Ayrica katilimcilarin derslerle
ilgili gerek uygulamali egitimleri, gerekse
sosyal ve kiltiirel faaliyetleri yetersiz
bulduklari tespit edilmistir (Kaya, 2014).

Bir diger sorun ise, meslek yiiksekokulundan
mezun olan dgrenciler is hayatina atildiginda
ilk yillarda adaptasyon sorunu yasamaktadir.
Bunun baslica sebebi meslek
yiiksekokullarinda ki donanim eksikligi veya
staj sisteminin tam islevsel olmayisidir.
Donanim  olarak eksik olan  meslek
yiiksekokulu mezunu, iicret ve kariyer olarak
beklentisini  karsilayamamakta ve hayal
kirikligma ugramaktadir. Diger taraftan

mezun oldugu boliimle ilgili alanda ¢alisma
imkan1 bulamayan mezunlar, almis oldugu
egitimi hicbir sekilde kullanamamaktadir.
Ozgiiven  eksikliginden dolay1  meslek
yiiksekokullarindaki Ogrencilerin is
hayatindan beklentisi yliksek olmamakla
birlikte, beklentisini minimum seviyede
tutmaktadir (Saroglu ve Ozkan, 2009).

Bu calismanin amaci, Siilleyman Demirel
Universitesi Uluborlu Selahattin  Karasoy
Meslek Yiiksek Okulu Bilgisayar
Teknolojileri Boliimiinden mezun olan
ogrencilerin almis olduklar1 egitim ile su an
ki is istihdamlart arasindaki iliskileri
bulmaya yoneliktir. Bu amag¢ dogrultusunda
meslek yiiksekokulu 6grencilerinin; kisisel
bilgileri, mezuniyet tarihleri,  meslek
yiiksekokulu 6greniminin 6grenciye sagladigi
katkilar, meslek  yliksekokulu  ders
donanimlarinin  ve ogretim elemanlarinin
ogrencilerin istihdamlarina yonelik
yeterliligi, egitim-0gretim doneminde
ogrencilere verilen danigsmanlik hizmetlerinin
yeterliligi belirlenmeye calisilmistir.

2. Materyal ve Metot

Arastirmanin evrenini Bilgisayar
Teknolojileri Boliimiine ait “Bilgisayar
Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi ve

Internet ve Ag Teknolojisi Programlarmin L.
Ogretim ve II. Ogretim” lerinden 2010-2015
yillar1 arasinda mezun olan ve tesadiifi
orneklem yoluyla se¢ilmis toplamda 1024
Kisi olusturmaktadir. Ana kiitleyi temsil eden
orneklem sayis1 ise 524 kisidir. Bu sayi
evrenin %51,17’sine karsilik gelmektedir.

Katilimcilara ulasabilmek i¢in mezuniyet
sirasinda  giincellenen mevcut  iletisim
numaralar1 kullanilmistir. Telefon numaralari
tek tek aranarak aranilan kisinin istegine
bagli olarak goniilliilik esast ile anket
sorularin1 cevaplamalari istenmistir. Telefon
numarast degistirilmis ya da yanlis olan
numaralar kayitlardan tekrar arastirilmais,
yeni bulunan telefon numaralar1 ve daha 6nce
cevapsiz kalan numaralar tekrar aranarak
calismadaki katilm diizeyi arttirilmaya
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calisilmistir. Her calismada oldugu gibi bu
calismanin da kisitlar1 bulunmakla birlikte
bunlar;

- Eski / glincellenmemis telefon
numaralarinin bulunmasi,
- Birkag  kez  aranmasina = ragmen

katilimciya ulagilamamast,
- Katilimcinin kisisel bilgilerini paylagsmak
istememesi,

gibi kisitlar s6z konusudur.

Elde edilen veriler ¢esitli yonleri ile analize

tabi  tutulmus ve analiz  sonuglar
tablolastirillarak ~ yorumlanmustir.  Anket
verilerinin  analizinde  istatistik  paket

programlarindan SPSS (Statistical Package
for Social Sciences) kullanilmistir.

3. Bulgular

Calismada elde edilen veriler literatiirde
mevcut olan bir anket aracilifiyla (Kaya,
2014) toplanmustir.

Calismada gerek katilimcilart  sitkmamak
gerekse daha saglikli sonuglar alabilmek i¢in
bireylerin “Evet-Hayir” seklinde cevap
verebilecekleri anket sorular1 sorulmustur.
Katilimcilara toplamda 14 sorudan olusan bir
oleek uygulanmistir. Olgegin ilk kisminda
katilimcilarin ~ demografik  6zelliklerine
yonelik sorular yer alirken ikinci kisminda
ise mezun olduklar1 okullarindan almis
olduklar1 egitimlerine yonelik “Evet-Hayir”
cevapli sorular yer almaktadir.

Cizelge 1. Cinsiyet ve mezun olunan programlarin frekans dagilim tablosu

Anket verilerinin analizinde sorulara verilen
cevaplarin yiizdesel dagilimlari icin frekans
analizi ve ikili degiskenler arasindaki iligki
irdelemesi  i¢inde, Crosstab  analizi
yapilmistir.  Crosstab  analizleri, sadece
isimsel (kategorik) ve/veya dereceli 6lgiim
diizeyleri kullanilarak, iki degisken arasinda
bir iligskinin olup-olmadig, eger bir iliski var
ise bu iligkinin nasil oldugunu belirtmek
amactyla kullanilmaktadir (Ozbay, 2009).
Calisma sonucunda elde edilen verilerin

Program Kiz Erkek Frekans %

Internet ve Ag Teknolojisi 16 39 55 10,5

Internet ve Ag Teknolojisi 1.0. 1 3 4 0,7

Bilgisayar Programcilig 79 186 265 50,6

Bilgisayar Programcihig1 1.0O. 32 99 131 25,0

Bilgisayar Teknolojisi 13 34 47 9,0

Bilgisayar Teknolojisi 1.0. 4 18 22 4,2

Toplam 145 379 524 100
yorumlart  asagidaki  tablolarda  yer
almaktadir.

Calismaya toplamda 524 kisi katilmis olup
(Cizelge 1) bunlarm %11,2’si (17 kiz 42
erkek olmak iizere 59 kisi) Internet ve Ag
Teknolojisi, %75,6’s1 (111 kiz 285 erkek
olmak  tlizere 396  kisi)  Bilgisayar
Programciligi ve %13,2’si (17 kiz 52 erkek
olmak iizere 69 kisi) Bilgisayar Teknolojisi
programlarindan mezun oldugu tespit
edilmistir.
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Cizelge 2. Katilimcilarin memleketlerinin bélge bazinda frekans dagilim tablosu

Cografi Bolge :gt:l‘:li. PBr:)Ig _Il_il:( Frekans %

Ege Bolgesi 1 99 22 133 254

I¢ Anadolu Bolgesi 3 75 7 85 16,2

Marmara Bolgesi 14 61 8 83 15,8

Karadeniz Bolgesi 19 52 10 81 15,5

Akdeniz Bolgesi 9 44 11 64 12,2

Dogu Anadolu Bolgesi 1 35 9 45 86

Giiney Dogu Anadolu BoL. 1 30 2 33 6,2

Toplam 59 39 69 524 100,0
Katilimcilarin© memleket  dagilimlarinin = Giineydogu Anadolu Bolgesi seklinde oldugu
(Cizelge 2); 83’iniin (%15,8) Marmara tespit edilmistir. Uluborlu Selahattin Karasoy
Bolgesi, 133’liniin (%25,4) Ege Bolgesi, Meslek Yiiksekokulu Akdeniz, Ege ve Ig

81’inin (%15,5) Karadeniz Bolgesi, 64’iiniin
(%12,2) Akdeniz Bélgesi, 85’inin (%16,2) I¢
Anadolu Bolgesi, 45’inin  (%8,6) Dogu
Anadolu Bolgesi, 33’{iniin (%6,2)

Anadolu bolgelerinin  kesisim noktasinda
oldugu i¢in, en fazla 6grencinin (%53,8) bu
tic cografi bolgeden geldigi tespit edilmistir.

Cizelge 3. Katilimcilarin mezuniyet sonrast istihdam durumlart

Mevcut Durum

Calistyor

Calismiyor

Toplam

Frekans %
358 68,3
166 31,7
524 100,0

Katilimcilarin  mezuniyet sonrasi c¢alisma
durumlar incelendiginde; biiyiik bir kisminin
358’1inin (%68,3) calistyor oldugu, 166’sinin
(%31,7) ise calismadig1 sonucuna varilmistir

(Cizelge 3). Anketlere verilen cevaplarda,
caligmayan Ogrencilerin bir kismimnin da
Lisans egitimlerini yapiyor olduklari tespit
edilmistir.

Cizelge 4. Calisanlarin sektérlere gore ¢calisma dagilimlar

Program Ozel % Devlet %

Internet ve Ag Teknolojisi 31 83,8 6 16,2

Bilgisayar Programciligi 233 84,4 43 15,6

Bilgisayar Teknolojisi 35 77,8 10 22,2

Toplam 299 | 835 59 16,5
Katilimcilarin mevcut calistiklar1 sektorlere  tespit  edilmistir  (Cizelge 4). Mezun
bakildiginda ise biiyilk c¢ogunlugunun Ogrencilerin kamuda cok az 1s

299’unun (%83,5) oOzel sektorde, sadece
59’unun (%16,5) kamuda istihdam edildikleri

bulabilmelerinin sebeplerinden bazilar ise;
devletin Onlisans mezunlarina ¢ok fazla
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kadro agmamasi (2015 verilerine gore bu
oran %?28°dir (Tekbalkan ve Sevim, 2016))
ve buna ragmen Onlisans mezunlarinin

sayisinin lisans mezunlarma gore daha fazla
olmasidir.

Cizelge 5. Katilimcilarin ¢alistiklart yerlerin bolgesel dagilimlar

Calisilan Bolge

Marmara Bolgesi

Ege Bolgesi

i¢c Anadolu Bolgesi

Akdeniz Bolgesi

Karadeniz Bolgesi

Giliney Dogu Anadolu Bol.

Dogu Anadolu Bolgesi

Toplam

Calismayanlar

Toplam

Katilimcilarin - mevcut calistiklar1  yerler
bolge bazinda ele alindiginda ise biiylik
cogunlugunun 133’linlin (%25,3) Marmara
Bolgesinde, ikinci sirada ise  105’inin
(%20,0) Ege Bolgesinde calistiklar1 tespit
edilmistir (Cizelge 5). Siralamanin bu sekilde

Frekans %
133 253
105 20,0
47 9,0
44 84

12 23
10 2,0
7 13
358 68,3
166 31,7
524 100,0
olmasinda Marmara bdlgesinin  sanayi

bolgesi olmasi, Ege bolgesinin ise turizm
bolgesi olmast nedeniyle potansiyel is
alanlarmin diger bolgelere gore daha fazla
olmasi sdylenebilir.

Cizelge 6. Bu okula kendi isteginizle mi geldiniz?

Cevap

Evet

Hayir

Toplam

Frekans %
487 92,9

37 71
524 100,0

Katilimcilarin - kendilerine yoneltilen “Bu
okula kendi isteginizle mi geldiniz?”
sorusuna, 487’sinin (%92,9) Evet yaniti
verdigi tespit edilmistir (Cizelge 6). Bu

dogrultuda katilimcilarin bilingli bir tercih
yaptiklart ve mezuniyet sonrast okuduklari
boliimle ilgili bir iste calismak istedikleri
sOylenebilir.
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Cizelge 7. Okulun ders donanimi agisindan yeterlilik durumu dagilimi

Cevap Frekans %
Evet 355 67,7
Hayir 169 32,3
Toplam 524 100,0

Hazirlanan ankette Ogrencilerin  mezun
olduktan sonra istihdam edilmelerinde MYO
donanimlarinin yeterliligi hakkindaki
goriisleri belirlenmeye c¢alisilmistir. Cizelge
7’de yer alan bulgulara gore katilimcilarin
%67,7’si  meslek yiiksekokulunun ders
donanimi (arag-gereg, laboratuar, atdlye,

kiitiphane vs.) acisindan yeterli buldugu,
%32,3’1 ise yetersiz oldugunu belirtmistir.
Bu sonug ise, meslek yiiksekokulundaki bazi
arag-gere¢, laboratuar, atdlyelerin hizla
gelisen teknolojinin biraz da olsa gerisinde
kaldigin1 ve bunlarin yenilenmesinin daha iyi
olacagini gostermektedir.

Cizelge 8. Okulda aldiginiz egitimin mezun olduktan sonra ige girmenizde yeterli oldugunu diigtiniiyor musunuz?

Evet Evet Hayir Hayir
Program Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
% %
Internet ve Ag Teknolojisi 34 57,6 25 42,4 59
Bilgisayar Programlama 184 46,5 212 53,5 396
Bilgisayar Teknolojisi 33 47,8 36 52,2 69
Toplam 251 47,9 273 52,1 524
cikan, yeni meslek gruplarina yonelik bilgi
Cizelge 8’de  katilimcilarin  “Okulda  birikimi ve donanima sahip olacak sekilde

Aldigimmiz Egitimin Mezun Olduktan Sonra
Ise Girmenizde Yeterli Oldugunu Diisiiniiyor
musunuz?” sorusuna Vverdikleri cevaplar
mezun olduklar1 programlar bazinda ele
alindiginda, Internet ve Ag Teknolojisi
Programindan mezun olanlarin aldiklar
egitimin ise girmelerinde diger programlara
(Bilgisayar Programciligt ve Bilgisayar
Teknolojisi) gore daha yeterli gordigi
disiiniilmektedir. Anketin bu sorusundan
elde edilen verilere gore Bilgisayar
Programciligt ve Bilgisayar Teknolojisi
programlarinda ders giincellemelerinin, is
piyasasinin ihtiya¢ duydugu konulara gore
yeniden degerlendirilip, gerekli
diizenlemelerin yapilmasi1 gerektigini ortaya
koymaktadir. Internet ve Ag Teknolojisi
Programi, iilkemizde 5 Yiiksek Ogrenim
Kurumunda egitim vermektedir. Giiniimiizde
hizli gelisen teknolojiye bagli olarak ortaya

ogrenim alan Internet ve Ag Teknolojisi
ogrencileri, 2 yillik Onlisans egitimleri
boyunca almis olduklar1 derslerin
kazanimlari neticesinde Bilgisayar
Programciligi ve Bilgisayar Teknolojisi
Programlar1 mezunlarma gbre avantajh
konuma ge¢mektedirler.

4. Tartisma ve Sonug¢

On lisans mezunu bireylerin okulda almis
olduklar1 egitimin is istihdamlarina olan
katkisini1 6l¢gmek amaciyla yapilan bu ¢aligma
sonucunda elde edilen veriler 1s18inda
ulasilan sonuglar asagidaki gibidir:

Programsal bazda alman egitimin i
bulmalarindaki fayda orani irdelendiginde;
Bilgisayar Programciligt ve Bilgisayar
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Teknolojisi Programinda hizli bir diisiis
yasandigl, yani katilimcilarin  aldiklar
egitimin i bulmalarinda yeterli olmadig
goriisiinde olduklari, buna kars1 Internet ve
Ag Teknolojisi Programi mezunlarin ise
kayda deger sekilde aldiklar1 egitimden
memnun  olmakla  birlikte, gerek s
bulmalarinda gerekse is hayatlarinda faydali
oldugu seklinde diisiindiikleri kanisina
varilmistir.

Katilimcilarin mezuniyet sonrasi ¢ok az bir
kisminin alantyla ilgili bir iste calistig1 tespit
edilmistir. Calismaya katilan katilimcilarin
cogunlugunun  o6zel sektorde (Yazilim
sirketleri, Bankalar, Siipermarket, vb.) az bir
kisminin ise kamu sektoriinde ( Hastane, Ptt,
Milli Egitim Midirliigi, Belediye, vb.)
calistig1 sonucuna ulagilmstir.

Ozellikle katilimcilarin  {iniversite tercih
asamasinda okulun bulundugu konumun
memleketlerine yakin/uzak olmasi
durumunun da etkili oldugu ancak mezuniyet
sonrast is imkanlar acisindan
memleketlerine donmekten ziyade gerek staj
yaptiklar1 yerlerde gerekse farkli illerdeki is
imkanlarini degerlendirdikleri tespit
edilmistir. Yapilan analizler sonucunda
katilimcilarin  biiylik bir kisminin sirasiyla
Ege, Ic Anadolu ve Marmara Bolgesi gibi
yerlerden geldikleri is hayatlarina ise
Marmara ve Ege Bolgesi gibi yerlerde devam
ettikleri tespit edilmistir. 2013  yilinda
yapilan bir caligmada; Tiirkiye ekonomisinde
tarim, sanayi ve hizmet sektorlerinde
yaratilan istthdamin bdlgesel kalkinma ile
olan iliskisi analizinde, genel hatlan
itibariyle  degerlendirildiginde, Onciiliigi
Marmara ve Ege bolgelerinin yaptig1 ortaya
konmustur (Akinct ve Yilmaz, 2013).

Ayrica, mezun olan &grencilerin s
istihdamlarimi  artirmak  i¢in, = Meslek
Yiiksekokullar1 biinyesinde 6zellikle 2. sinif
ogrencilerine yonelik olarak, piyasada etkin
rol oynayan firma calisanlarinin katilimiyla
Kariyer Giinleri diizenlenebilir. Universite ve
Sanayi arasinda yapilabilecek protokoller ile
ogrencilerin  staj egitimleri  sonrasinda

istthdam edilebilecek is kollarinda
yapmalaria imkan saglanabilir.

staj
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