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OZET

Diinyada muhasebe meslek orgiitleri, meslegin itibarint ve mesleki davraniglarin yiiksek
standartlarimi korumayr amag edinmistir ve bu sebeple yonetmelikler ve tebligler yoluyla
diizenlemeler yapmaktadirlar. Bu ¢alismanin amaci, meslek orgiitiiniin yerel teskilatlanmasi
olan meslek odalari tarafindan, yonetmelikler c¢ergevesinde 2008-2013 yillart arasinda
verilen disiplin cezalarini incelemektir. Bu amagla, bir SMMM odasimin vermis oldugu
disiplin cezalarvmn tiirii ve hangi etik yaklasimina aykirt oldugu ornek vakalar iizerinden
incelenmistir.
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The accounting profession organizations in all over the world have a goal of upholding
the dignity and honor of the accounting profession, and maintain high standards of
professional conduct by using professional regulations and communiqués. The purpose of this
study is to investigate disciplinary punishment, which given by the CPA chambers, between
the years of 2008-2013. For this purpose, disciplinary penalties which given by a CPA
Chamber have been examined by its type and ethical philosophy.
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1. GIRIS

Bir meslek olarak muhasebe, diger mesleklerden, tasidigi sorumluluk agisindan
farklilagmaktadir. Muhasebe meslegini icra eden meslek mensuplart yapmis oldugu
faaliyetlerinden otiirii sadece miisterilerine karst sorumlu degil ayni zamanda isletmenin
hissedarlarina, kredi verenlere, devlete ve hatta topluma karsi sorumludur. Bu sorumluluk
cogu kez meslek mensuplarini etik ikilemler ile karst karsiya birakmaktadir. Bdyle
durumlarda meslek mensuplarinin nasil davranmalar gerektigi yasa koyucular ve meslek
orgiitleri tarafindan zorunlu meslek kurallar1 ad1 altinda genel olarak belirlenmistir.

Gegmiste yasanan muhasebe skandallar1 meslek etigi konularmi tekrar giindeme
getirmis olmasimma ragmen muhasebe mesleginin gelmis oldugu noktada, meslek etigi
tartismalar1 kismen de olsa meslek mensuplari arasinda ¢6ziime kavusturulmaya calisilmistir.
Yasanan ekonomik, sosyal, yasal ve politik olaylarin bircogu meslek mensuplarinin
davraniglar1 ve faaliyetleri lizerinde etkili olsa da son yillarda agirligini1 daha fazla hissettiren
konu, kamunun meslek mensuplarindan artig gosteren beklentileri olmustur (Frankel, 1989).

Muhasebe meslek mensuplari ve muhasebe kurumlar1 her gegen giin artan kamu
denetimine maruz kalmaktadir (Lee, 1995;48). Meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini
duzenleyici yasalar genel manada kamu yararini saglamayr amaglamaktadir. Kamu, ¢ogu
zaman sunulan profesyonel hizmetin kalitesini 6l¢cemez. Lakin sunulan bir hizmetin ismi
oniinde profesyonel bashigi (unvani) geldiginde bu hizmete giivenebilece§imiz hususunda
kamuda hakli ve biiyiik bir beklenti olustugu da bir gercektir. Ayni sekilde, bir meslegin
mensuplar1 bir biitiin olarak meslegin itibarin1 korumak istemeleri, uzun vadede bireysel
cikarlarii koruma ig¢giidiisiiniin giliglii bir tezahiiriidiir. Diger bir deyisle, bir meslegin
mensuplar: bireysel ¢ikarlarini uzun vadede koruyarak bir biitiin olarak meslegin itibarini
korumus olmaktadir (Canning & O'Dwyer , 2001). Dolayistyla, kamunun profesyonel hizmeti
O0lcememesine ragmen profesyonellerden bekledigi giivenli hizmet ve meslek mensubunun da
uzun vadede meslegin itibarin1 koruma istegi kamusal ve 6zel ¢ikarlar arasinda bir uyumun
oldugunu gosterir. Mesleki standartlarin hazirlanmasi1 ve korunmasi agisindan bu uyumun
dengeleyici bir unsur oldugu diisiiniilebilir.

Muhasebe mesleginin itibarin1 korumak ve olabilecek en iyi seviyeye yukseltmek icin
uluslararas1 ve yerel kuruluslar faaliyette bulunmaktadir. Uluslararasi Muhasebeciler
Federasyonu (IFAC) uluslararasi anlamda bu faaliyetleri yriitiirken, Amerika’da Amerikan
Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA), Tlrkiye’de ise Turkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) bu gorevi tstlenmektedir.
Meslegin itibarinin korunmasi ve yiikseltilmesine yonelik olarak ¢alisan bu kurumlar aym
zamanda meslek etiginin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in bir takim cezai miieyyideler
uygulamaktadir.

Bu calismada, muhasebe mesleginin etik yoniinii diizenleyici kanun, yonetmelik ve
genelgelere deginilerek, disiplin sugunu gerektiren davranislarin neler olabilecegi hususunda
bir meslek odasi tarafindan 2008-2013 doneminde verilen disiplin cezalari incelenmistir.
Calismanin amaci, meslek mensuplar tarafindan gerceklestirilen meslek kurallarina uygun
olmayan davraniglar1 (ki bunlarin bircogu etik de degildir) Ahlak felsefesi agisindan
incelemektir.

70



Muhasebe ve Finansman Dergisi Ocak/2018

2. LITERATUR TARAMASI

Muhasebe meslegi ve meslek etigi bir¢cok aragtirmaya konu edilmekle birlikte, meslek
etigini yakindan ilgilendiren meslege ait disiplin cezalarin etik yonii hususunda ¢ok fazla
calisma bulunmamaktadir. Konunun derinlemesine ele alinabilmesi i¢in dncelikle muhasebe
meslegi ve etigi konularinda yapilmis olan ¢alismalarin bir kism1 bu boliimde ele alinacaktir.

Mitchell ve digerleri (1994) tarafindan yapilmis bir calismada, Ingiltere’de muhasebe
firmalar1 ve ortaklar1 tarafindan gercgeklestirilen denetim hatalarin1  ve meslek
kurallarina/ahlakina aykir1 faaliyetlerine dair ortaya atilan iddialarin gegerliligini, mesleki
pozisyona gore Olgmeyi amaclamistir. Yazarlara gore, miikemmel bir diinyada yasiyor
olsaydik meslegi icra edenler, miisterilerinin ve kendi ¢ikarlarini bir kenara birakarak, sadece
toplumun (kamunun) ¢ikarlarin1 géz oniine bulundurarak mesleklerini icra ederlerdi. Fakat,
miikemmel bir diinyada degil, c¢ikar catismalarinin, pazar baskisinin ve rekabetin yiiksek
oldugu bir diinyada, dyle ki diizenleyici kurumlarin bile kendi ¢ikarlarini ortaya koydugu bir
diinyada yasiyoruz. Bu nedenle, bu kadar yakin ve elestirel denetlemeye tabi bir sektoriin
kamu yararmi tam ve etkin olarak dile getirmek ve korumak icin devletin kaynaklarini ve
giiciinii  kullanarak bagimsiz bir diizenleme yapmak suretiyle bagimli diizenlemeleri
kaldirmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

Parker (1987) ise, Avusturalya’da 1885-1983 wyillar1 arasinda meslek etigi
standartlarinin olusumu, muhasebe mesleginin etik standartlar agisindan gelisimini ve
dogasina etki eden faktorleri incelemistir. Sonug olarak Parker, meslegin korunmasi igin
ortaya atilan ve iizerinde durulan birgok etik mevzunun aslinda toplumu korumak i¢in daha
onceden kabul gérmiis ve yaymlanmis etik problemler oldugu kanisina varmustir.

Garmilis ve Stokes (2007) ise, uygulamalar agisindan son derece farklilik gosterdigi
kabul edilen ABD ve Fransa’nin muhasebe meslegi i¢in uygulamada olan disiplin islemlerinin
karsilagtirmasini yapmistir. Bu c¢alismada, Yasalcilik’in (Legalism) Amerika muhasebe
meslegi disiplin islemlerinin 6nemli bir bolimiinii olusturdugunu ve yapilan diger
calismalarin aksine Fransa ile ABD’nin meslek diizenlemelerinde devletin giiciiniin etkisi
acisindan birbirlerine ¢ok benzedikleri kanisina varmislardir. Ayrica disiplin islemleri
sonucunu gozlemlediklerinde ise yine iki lilkenin uygulamalarimin birbirlerine ¢ok yakin
oldugu ve disiplin islemlerinin ¢ok kat1 olmadig1 goriilmiistiir. Oyle ki, meslek mensuplariin
cok biiylik bir kismina zarar vermeyecek nitelikte olan disiplin islemleri ve meslek ile ilgili
disiplin kurallar1 yaptinmlarinin ¢ok kiigiik bir meslek mensuplarina verildigi sonucuna
varmiglardir.

Garmilis ve Stokes’un ¢alismasina benzer bir ¢alisma da Baker, Bedard ve Prat Dit
Hauret tarafindan yapilmistir. Baker ve digerlerinin (2005) calismasinda ABD ve Fransa
arasindaki muhasebe mesle8i diizenlemelerindeki farkliliklar incelenmistir. Amerika’da
meslek ile ilgili diizenlemelerin baskin modeli, Cagrlslmcﬂlk* (Associationism) ve Yasalcilik

“Cagnsimahk: “Biitiin bellek islemlerini, aklin biitiin ilkelerini hatta bellek hayatimin hepsini, diigiincelerin
cagrisimi ile agiklamak isteyen ogreti” Kaynak: TDK, www.tdk.gov.tr, Erisim: 12.12.2013.
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(Legalism)™ karisimiyla domine olmusken, Fransa’da Kurumsalcilik (Corporatism)™ ve
Yasalciligin bir karigiminin etkili oldugu sonucuna varilmstir.

Bedard (2001), muhasebe meslegi disiplin islemlerinin (siirecinin) meslegi mi, yoksa
kamuyu mu (toplumu) korumaya yonelik olduguyla ilgili yapmis oldugu g¢alismasinda,
Kanada’nin dogu eyaletinin yetki alani igerisinde kamu yararmi korumada muhasebe
meslegindeki disiplin faaliyetlerinin rolii incelenmistir. Bu ¢aligmada, muhasebe meslek
kurallarinin yine meslegin mensuplar1 tarafindan diizenlenmesine (self-regulatory) ragmen
birgok kuralin devletin baskisi, halkin zorunlu katilim1 ve yasa koyucu bir kurum tarafindan
gbzetiminin yapildig1 bir yapi/mevcut durum s6éz konusudur. Dava asamasindaki disiplin
islemlerinin, kati bir sekilde diizenlenen halkin katiliminin yiliksek oldugu kamu yarar
ihlallerinin baskin olmasi, 6zel (bireysel) ¢ikarlarimin ihlallerinden ¢ok daha ciddi oldugu
kanisina varilmistir. Takdir yetkisinin yiiksek, halk katilimmin diisiik oldugu sorgulama
asamasinda ise davayi acip agmama kararinin disiplin siirecinin (iglemlerinin) maliyetine,
davanin kotii (olumsuz) sohretine ve dava sonucunun sugsuzluk hiikmiine varilmasi riskine
bagli olarak verildigi sonucuna varilmistir. Ozetle, Muhasebe meslegi disiplin islemlerinde
kamu yararinin (¢ikarinin), 6zel (bireysel) ¢ikarlari domine etmesi, ilgili davaya (olaya) halkin
katilim ve yasal diizenleme (regulation) derecesine gore degismektedir.

Ulkemizde ise, meslek mensuplarma verilen disiplin cezalarmin Resmi Gazete’de
yayinlananlar1 (gecici olarak mesleki faaliyetten men ve meslekten men cezalar1) 2000-2008
donemi Banar ve Aslan (2009) tarafindan incelenerek, miikellef tiiri ve sayisi, muhasebe
meslek mensubu tiirii ve sayis1 bagimsiz degiskenlerinin bu cezalar {izerinde etkisinin olup
olmadigr arastirilmistir.  Arastirma sonucunu kisaca Ozetleyecek olursak, meslek
mensuplarinin belirtilen bagimsiz degiskenlerden miikellef tiiriine (GV-KV mukellefi) ve
sayisina gore cezalarla arasinda iliski oldugu ve Tiirkiye’de en fazla gelir vergisi mukellefi
oldugu sonucuna varilmistir. Benzer bir ¢alisma da Ekergil (2016) tarafindan gergeklestirilen
ve 1993-2015 wyillar1 arasindaki Resmi Gazetede yayimlan disiplin cezalarini meslek
mensuplarinin unvan, disiplin cezasi tiirleri, cinsiyet, cografi bolgeler ile tek ve birden fazla
ceza verilen meslek mensuplart degiskenleri {izerinden incelenmistir. Bu arastirmanin
sonucunda, incelenen dénemde en fazla disiplin cezas1 sayis1 Serbest Muhasebecilerin aldigi,
ceza sayist Marmara bolgesinin bolgesel olarak en biiyiik paya sahip oldugu, kadinlarin
disiplin cezalar1 sayis1 ve meslek mensuplari sayis1 bakimindan c¢ok az sayida oldugu
belirtilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarina verilen disiplin cezalar1 ile ilgili yapilan bir diger
calismada ise Turkiye’deki meslek mensuplarina mesleki kurallara duyarliligi resmi gazetede
yayimlanan meslek mensuplarina verilmis disiplin cezalar1 yardimliyla cinsiyet yoniinden
karsilastirilmistir (Yasar, 2016). Calismanin sonucuna gore erkek meslek mensuplarinin
kadin meslektaglarina goére daha fazla sayida disiplin cezasi aldiklar1 bunun sonucunda da

Cagrisimceilik (Associationism) 6gretisi, Baker ve digerlerinin (2005) ¢aligmasinda ““Dizenleyici faaliyetler,
meslek orgiitleri tarafindan iiyelerinin ¢ikarlarini temsil etmek ve korumak icin yiiriirliige konurlar” seklinde
tanimlanmustir.
“Kurumsalcilik (Corporatism): “Devles, meslek orgiitlerinin sadece kurulmasina izin vermez, ayni zamanda
onlarn diizenleyici faaliyetlerinin igine entegre olur/biitiinlesir” (Baker C. R.ve digerleri, 2005; 4-5).
““Yasalcihik (Legalism): “Diizenleyici faaliyetlerin, diizenleyici giiciin devletin elinde bulundugu ve devlet
tarafindan yayimlanan kanun ve diizenlemelere uygun olarak gercgeklestirilmesidir” (Baker C. R.ve digerleri,
2005; 4-5).
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kadin meslek mensuplarinin mesleki kurallara duyarliliginin erkek meslek mensuplarindan
daha fazla oldugu belirtilmistir (Yasar, 2016). Giil (2016) ise c¢alismasinda meslek
mensuplarinin 2001-2015 doneminde almis oldugu disiplin cezalarin1 kayithh olunan oda,
unvan ve cinsiyet kategorilerine goére degisimini incelemistir. Muhasebe meslek
mensuplarinin aldig1 disiplin cezalarinin yillar itibariyle sayisal gelisimi ile muhasebe meslek
mensuplarinin yillar itibariyle sayisal gelisiminin paralellik gostermedigi ve cinsiyete gore
bakildiginda erkek meslek mensuplarinin oransal olarak kadin meslektaslarindan daha fazla
disiplin cezas1 aldig1 ¢alismanin sonucunda belirtilmistir (Giil, 2016). Ulkemizde yapilan
muhasebe meslek mensuplarina verilen disiplin cezalar1 genel olarak Resmi Gazetede
yayimlanan veriler iizerinden incelenmistir. Bu veriler meslek mensubunun demografik
Ozelliklerine ve kayitli olunun odanin bélgesine gore siniflandirmalar yapilmastir.

Bu caligmada da muhasebe meslek mensuplarinin mesleki davranislarini diizenleyen
disiplin mevzuati ve bu mevzuatla iligkili olarak meslek mensuplarinin etik olmayan
davraniglarinin incelenmesi ve bu cezalar1 etik filozoflarinin yaklagimlart acisindan
degerlendirilmesi amag edinilmistir.

3. MUHASEBE MESLEK ETiGi DUZENLEMELERININ FELSEFi
DAYANAGI

Meslek mensubunun uymasi gereken bir disiplin yonetmeliginin olmast neden
gereklidir? Yonetmelikler olmazsa meslek vakar ve onuru korunamaz mi? Bu ve buna benzer
sorular arttirmak miimkiindiir. Birgok meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginde de meslek
mensubunun uymak zorunda oldugu bir takim mevzuat s6z konusudur. Mevzuat belli bir
takim amaglar dogrultusunda ¢ikarilmaktadir. Bu amaglardan biri de “tlim Gyeleri (...), sosyal
sorumluluk bilinci olan, etik degerlere bagli, (...), giivenilir ve saygin bir meslek mensuplari
kitlesi olusturmak hedefine ulasmay1” (Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkinda Y®netmelik, 2007)
hedeflemektedir. Kisacasi, meslek mevzuati ile meslegi korumak ve meslek mensubuna
yakismayacak hal ve davraniglar1 engellemek amaglanmaktadir.

Yukaridaki sorulara gesitli etik filozoflarinin yaklagimlari ile cevap aramak (zere
asagida degisik etik yaklasimlar ele alinmistir. Aciklanan etik yaklasimlar sonucunda
muhasebe meslegini diizenleyici faaliyetlerin mevcut olmasiin gerekliligi hususunda etik
yaklasimlardan ¢ikarsamalar yapilarak yazar goriisii belirtilecektir.

3.1.Durkheim ve Plato’da Etik

Plato’nun, Devlet adli eserinde gecen bir hikayede Gyges adli Lydiali bir ¢obanin
bulmus oldugu yiiziikle goriinmez olduktan sonra yapmis oldugu eylemler anlatilmaktadir .

“ Hikayeye gore, Gyges, Lidya kralinin hizmetinde bir cobandir. Giinlin birinde bir kasirga veya deprem
ylzinden yer catlar ve hayvanlarin otladigi yerde derin bir yarik agilir. Bu yarigin igine inen ¢oban, orada igci
oyuk, istii delik desik, tungtan bir at bulur. Egilip atin i¢cine baktifinda orada insan boyundan biiyiik,
parmagindaki altin bir yiiziik olan olii goriir. Bu yiiziigii alip yukar1 ¢ikar. Cobanlar ay sonunda krala hesap
vermek icin toplanirlarmig. Gyges toplantiya bu yiiziikle gelir. Otururken yiiziiglin tasin1 farkina varmadan
avucunun igine cevirir. Bunu yapar yapmaz da gériinmez olur. Kendisi de dahil, orada bulunan herkes sasakalir.
Yiiziikle oynarken tas1 gevirince yine goriiniir olur. Bdylece Gyges, yiiziigiin tilsimin1 kesfeder: Yiizligiin tagim

73



The Journal of Accounting and Finance January/2018

Ayni yiizikkten olsa hangi eylemleri gerceklestirirdim? seklinde disiintildiiglinde kendi
kendimize verdigimiz cevap acaba ne olurdu? Elimizde boyle iki yiiziik olsa ve birini dogru
olarak gordiiglimiiz adamin, digerini egri adamin parmagma taktigimizda, ikisinin de
davranig1 bir olacaktir. Ciinkii bu durumda hi¢ kimse, dogruluga bagl kalarak, bagkalarmin
malina el stirmeyecek kadar babayigit olamaz. Platon’un bu 6rnegi insanin kendi istegiyle
degil, zorlanarak etik davrandigini gosterir (Platon, 2001; 360).

Bu goriise gore, hi¢ kimse, zorunda degilse, etik davramis sergilemez. Bu toplum
icerisinde yasayabilmemiz i¢in 0demek zorunda oldugumuz bir bedel, oynamak zorunda
oldugumuz karmasik bir oyundur. Ahlak, uyulmak zorunda olunan kurallar seti ve bireyin
yapmak istedikleri davraniglar karsisinda duran giiglii bir yoldur. Eger gicliu insanlar
yaptiklar1 yliziinden sugluluk duygusuyla beyinleri yikanmasa, bu tiir insanlar ne isterlerse
onu yaparlar. Gergekten endise duyulmaya deger tek kural vardir: Yakalanmamak (Horner ve
Westacott, 2000;151).

Bu bakis agis1 ile degerlendirildiginde, insanlara dilediklerini yapma firsati
verildiginde dogrunun gittigi yer, egrinin gittigi yer olacaktir. Ciinkii kendinde olandan daha
fazla sey istemek, insanin yaradilisinda olan bir seydir. Dolayisiyla, insanlar1 kotii olarak
nitelendirilen seylerden alikoymak ancak onlarin iistiinde bir otorite tarafindan (kanunla)
miimkiin olacaktir (Platon, 2001; 359). Burada s6zii gecen “kanun” kelimesi dar anlamiyla ilk
akla gelen yasa kelimesinin yani sira farkli anlamlar da tasimaktadir. Ornegin, din kurallari,
kiltirel inaniglar, toplumsal degerler, kisacasi insan1 dogruya yoneltmeyi hedefleyen tim
normlar.

Durkheim’in (1986), Meslek Ahlaki (La Morale Professionnelle) isimli eserinde ifade
ettigi gibi bir toplumsal kurum, bir ahlak disiplini olmadan yasayamaz. Aksi durumda bu
kurum ancak birbirleriyle ¢atigsma i¢inde olan fertler topluluguna doniisiir. Platon’un belirtilen
gortsleri dogrultusunda, insanoglu yaradilis1 geregi kimi zaman hakki olmadigi ya da dogru
olmayan eylemler i¢ine girmeye meyillidir. insanlari bu eylemlerden alikoymak igin din,
kiiltiir, toplumsal degerler vb. tek basina yeterli olmayabilir. Bu sebepledir ki kanunlar,
kurallar, yonetmelikler aracilig1 ile belirtilen cezalarla, insanlar dogru olmayan davraniglart
sergilemekten alikonulmaya ¢aligilmaktadir.

3.2. Normatif Etik Teoriler

Normatif etik teorilerin temel siniflandirilmasi: Teleolojik etik (sonugsalgi),
Deontolojik etik ve Erdem etigi seklinde yapilmaktadir (Jonsson, 2011) (Belak & Rozman,
2012) (Whetstone, 2001) (Hartman & DesJardins, 2011). Normatif teoriler belli bir durum
hakkinda yapilacak eylemler ile ilgili yol gosteren, eylemin iyi-kotii, dogru-yanlhs ya da
yiikiimliiliik olup olmadigi ile ilgili yargida bulunmay1 saglayan yaklasimlardir (Kart, 2006, s.
52). Bu c¢alismada Normatif etik teorilerden kisaca bahsedilerek ¢alismanin amaci
dogrultusunda analiz edilen disiplin cezalarinin bu etik yaklagimlarla iliskisi tespit edilmeye

iceri gevirince gorinmez oluyor, dizeltince gorinlr. Bunun Uzerine gérinmez olarak saraya girer, sarayda
kraligeyi bastan ¢ikartir, onun yardimiyla krali 6ldiiriip yerine geger (Devlet, 2001; 359).
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calisilacaktir.
Normatif Etik
Teoriler
|
| | ]
Teleolojik Etik Deontolojik Etik Erdem Etigi
[ |
1|< 1 l k l kl Ilk
Etikse Etik ve Haklar Esitlikci
l Egoizm I ‘ Faydacihik I ‘ Yaklagmmu l Yaklasim

Kaynak: (Ethics Theories, 2017), (Different Kinds of Ethics, 2017)
3.2.1.Deontolojik Etik (Kant Etigi) Yaklasim

Gilinlimiizde meslek etigine iligkin diizenlemeler, felsefi temelini Kant Ahlakindan
almaktadir. 18. yy filozoflarindan olan Immanuel Kant’a gore sadece bir ahlaki gbrevimiz
vardir: evrensellestirilebilen ilkeler dogrultusunda davranig sergilemek. Kant, sadece evrensel
kural olabilecek ilkelere (maxims) gore hareket etmemiz gerektigini savunur. Kant’in temsil
ettigi ve 6dev ahlaki olarak da adlandirilan deontolojik ahlak yaklagimi, teleolojik etik
(sonugsalc1) anlayisinin aksine, sonuglara degil eylemin yapilma amacina dikkat eder. Diger
bir ifade ile bir eylemin ahlaki (iyi-kotii) olmasi, o eylemin yapilma gayesine gore
belirlenmektedir. Kant’a gore, ahlaki agidan bir yargiya varabilme i¢in o eylemin sonucuna
bakmak dogru olmaz. Kimse yapmaya niyetlendigi eylemin sonucu igin garanti veremez. lyi
niyetle yapilan bir eylem bazen kotii de sonuglanabilir, fakat bu sonug¢ yapilan eylemin etik
olmadig1 anlamina gelmez (Hoffman ve Frederick, 1995: 28). Odev ahlakina gore,
eylemlerimiz “Ahlak Yasasina” uygun olmalidir. Kant’a goére, dyle davran ki hareketlerin
baskalarinin hareketleri i¢in ilke ve yasa olsun. Bu yasaya uygun hareket etmek bizim igin bir
Odevdir (Kant, 2010; 4:421).

Bir eylem gerceklestirilirken géreve uymak i¢in mi/6devden dolayr mi, yoksa kendi
cikarimiz i¢in mi gerceklestiriyoruz? sorusu burada yine bu eylemin ahlaki olma/olmama
yargisini etkilemektedir. Kant’in 6rnegine gore, bir satict deneyimsiz bir aliciya fahis fiyatla
mal satmamasi kesinlikle 6deve uymaktadir. Herkese sabit fiyat uygulamak bir satici igin
sagduyulu bir ticaret anlayisidir. Bu durumda insanlar adilane bir ticaret yapmis olurlar, fakat
bu tek basina saticinin, diiriistliigiin temel prensiplerine ve ahlak yasasina uydugunu
kanitlamaz. Satic1 bunu kendi ¢ikari igin yapmis olabilir (6rn. miisteriyi kaybetmemek) (Kant,
1998). Dolayisiyla, bir eylemi sonuglari iyi diye yapmis olmak, arka planinda yapanin ¢ikarini
besliyor ise yapilan eylem ahlaka uygun goziikiiyor olsa dahi ahlaki degildir (Under, 2013).
Her ne kadar satic1 bu davranisiyla ahlak yasasina uymus olsa da ¢ikarin1 gozeterek bu
davranig1 sergilediyse ahlaki agidan diiriist oldugu s6ylenemez (Bowie, 1999).

Bu calismanin yazarlari, meslek hayatinda da uymamiz gereken kurallarin Kantg1 bir
bakisla 6dev olarak nitelendirmenin uygun olacag: goriisiindedir. Ornegin, is arkadaslarinizla
ilgili dedikodu yapmamak ahlaki acidan bir 6dev olarak nitelendirilebilir. Muhasebe
mesleginde ise, mevzuat maddelerinin bircogu ahlaki agidan 6dev olarak nitelendirilebilir.
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Baska meslek mensuplarinin ad ve unvanlar1 kullanilarak, beyanname diizenleyememek,
stajin1 tamamlayarak meslek ruhsatlarini aldiklari tarihten itibaren U¢ yi1l ge¢medikge staj
yaptiklar1 meslek mensuplarinin rizas1 olmadan onlarin miisterilerine hizmet verememek,
meslek mensubunun uymasi1 gereken 6devler olarak nitelendirilebilen Orneklerdendir. Bu
agidan, Kant Ahlaki’nin TURMOB disiplin ydnetmeligi ile bir iliskisi oldugu soylenebilir.
Fakat bu iliskiyi daha net ortaya koyacak baska calismalar yapilabilir.

3.2.2.Teleolojik Etik Yaklasimi

Teleolojik etik yaklagiminda herhangi bir eylemin dogrulugu, sonuglarmin iyiligi
acisindan belirlenir (Reamer, 2013, s. 70). Teleolojik etik, ahlaki a¢idan dogru ve yanlis
olanin standardi olarak eylemin sonucunu benimseyen ve buna gore ahlaki yargida bulunan
yaklasim olarak tanimlanabilir (Pops, 2000, s. 195). Teleolojik yaklasimin en O6nemli
savunucularindan biri John Stuart Mill (1806-1873)’dir (Bibus IlI). Teleolojik yaklasimin
varsayimlari kisaca; (a) en iyi sonuglari saglayan eylem dogru eylemdir, (b) en iyi sonug
mutlulugu en yiiksek seviyeye ¢ikaran sonuglardir (Hursthouse, 1991).

3.2.3.Erdem Etigi Yaklasim

Erdem kavrami felsefe bilimi asisindan “Insanin ruhsal olgunlugu” seklinde
tamimlanmaktadir (TDK Giincel Tiirk¢e). Erdem, iyi ve anlamli bir insan yasamin
olusturacak karakter nitelikleri olarak tanimlanabilir. Dostca ve neseli olmak, dogru olmak,
diirist olmak, agik ve dogru sozlii olmak, miitevaz1 olmak, hosgoriilii davranmak, iyi ve
anlamli bir insan hayatinin baz1 6zelliklerindendir (Hartman & DesJardins, 2011, s. 117).

Erdem etigi teleolojik ve deontolojik etik yaklasimi arasinda bir denge unsurudur
(Banks & Gallagher, 2009) (Bibus III). Erdem etigi eylem temelli olmaktan ¢ok kisiyi
dikkate alir, diger bir ifade ile eyleyen temellidir. Yani bir eylem ger¢eklestirilirken etik gorev
ve ilkelerden ya da eylemin belirli sonuglarindan ziyade eylemi gerceklestiren kisinin erdemli
ya da ahlaki karakterine bakilarak ahlaki yargida bulunulur. Asagidaki tabloda etik teorilerin
kisa bir karsilastirmasi yapilmastir.

Tablo 1. Normatif Etik Teorilerin Karsilastiriimasi

Teleolojik Etik Yaklasimi Deontolojik Etik Yaklasimi Erdem Etigi Yaklasim
Savunucusu John Stuart Mill Immanuel Kant Aristoteles
Temel . . . Insan (Aktor — Eylemi
SaviOlcit Eylemin Sonuglari Eylemin Kendisi gerceklestiren)
. . fyi, dogru eylemin ta kendisidir. Erdemli insanlarin eylemleri,
Bir eylemin sonucunda Evlemi eerceklestirme sonucu her ne olursa olsun
iyi nedir? maksimum fayda elde ediliyorsa, Y gereeries iyidir. Erdemli bir insanin bir

iyidir.

nedeni/amaci dogru ise ve 6deve
uyuyor ise iyidir.

olay karsisinda sergileyecegi
davranistir.

Dogru nedir?

“Iyi’yi maksimuma gikaran
eylemlerdir. En iyi sonuglari
veren eylem dogru eylemdir.

Bir eylem, ahlaki bir kural ya da
ilkeye uygun oldugu siirece
dogrudur.

Bir eylemin dogrulugunu
erdemli bir kisinin ilgili
eyleme karsi yapz?cagl hareketi
gosterir.

Sorusu nedir?

Eylemim sonucunda ne tir
sonuglar uretmeliyim,
maksimum fayday: saglayacak
sonug nedir?

Bir eylem karsisinda benim
sorumluluklarim/6devim nelerdir
ve asla yapmamam gereken
seyler nelerdir?

Nasil bir kisi olmaliyim,
hareketlerim karakterimi nasil
gosterecek?

Kaynak: (Whetstone, 2001) ve (Hursthouse, 1991) uyarlanmugtir.
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Tablo 1’de goriildiigii lizere erdem etigini diger etik yaklasimlardan ayiran temel
nitelik ahlaki yargida bulunma o6lgiitleridir. Erdem etigi, eylemin sonucu (teleolojik yaklagim)
ya da yapilis gayesinden (deontolojik yaklasim) ziyade bireyin davranislar1 baglaminda olaya
yaklasmaktadir.

Hursthouse (1996, s. 22) calismasinda “faydacilik (teleoloji) iyi lizerinden/agisindan
dogruyu tanimliyor, deontoloji dogru iizerinden/agisindan iyiyi tanimliyor, peki erdem etigi
sorarak bir anlamda bu ii¢ varsayim arasindaki temel farkliligi da ortaya koymaktadir.
Hursthouse (1996) dogru bir eylemi, erdemli bir kisi tarafindan belirli kosullar altinda
karakteristik olarak yapilan bir eylem olarak tanimlamaktadir.

3.3. Etik ikilemler

Aristoteles’in erdem, Kantin 6dev ve Mill’nin en yiiksek mutluluk ilkesi bir etiksel
ikilem ile kars1 karsiya kalindiginda yapilmasi gereken dogru seyin ne oldugu sorusuna farkli
ahlaki oOlgiitler ile cevap veren ahlaki yaklagimlardir (Belak & Rozman, 2012, s. 1607).

Svara’nin sematize etmis oldugu “Etik Uggeni” etik ikilemler igin ii¢ yaklasimi temsil
etmektedir: sonug, ilke ve erdem. Sonuglar yaklasimini (teleoloji) kullanarak bir ikilimi ele
alirken, karar verici en yiiksek faydayr saglayacak sonuglar1 degerlendirmelidir.
Kurallar/ilkeler yaklasimi, Karar vericiye kararin adil, diriist veya esit olup olmadigini
incelemesini saglar. Erdem yaklasimi ise verilen kararin erdemli bir insanin karakteristigi ile
uyusup uyusmadigini sorgulama firsati sunar (West & Berman, 2006, s. 30-31).

Adalet/Diirstliik/Esitlik
ILKE

Insan

ERDEM

Maksimum Fayda

SONUCLAR

Gorev

Kamu Yarar

Sekil 1. Etik Ucgeni

Kaynak: (Svara, 2007, s. 68)

Bir karar alinacaginda etik kaygisi olusturacak ikileme disiilir ise eylemi
gerceklestirecek kisi bu durumdan bir ¢ikis noktasi arayacaktir. Yani alacagi kararin etik
olduguna kendisini inandiracak argiimanlar bulmalidir. Yapmis oldugu faaliyeti etik bir
zemine oturtmak icin c¢ogu kez etik {liggeninde bulunan etik yaklasimlarin varsayimlari
dogrultusunda hareket edecektir. Bir diger ifadeyle, yapacagi isin aslinda kararin1 vermis olsa
dahi vicdani olarak etik zemine oturtmak isteyecektir. Boyle durumlarda ¢ogu kisi farkli
yaklasimlarin varsayimlarini benimseyecektir. Ornegin, bir hasta ziyaretinde durumu agir
olan hastaya, moral vermek icin sdylenen “¢ok iyi goriiniiyorsun” yalani aslinda normal
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sartlarda yalan sdylemenin etik olmamasina ragmen ilgili durumda kisilerin bu davranisi etik
olarak degerlendirmesine sebep olmaktadir. Bu eylem Etik Uggeni baglaminda
diisiiniildiiginde iyi bir amaca yonelik yapildigir i¢in deontolojik (gorev/ilke) yaklasim
varsayimi altinda etik olarak goriilmektedir ve ikilemden ¢ikis noktast deontolojik etik
varsayimidir. Ote yandan her ne kosulda olursa olsun yalan sdylemek erdemli bir insanin
davranig1 olmayacaktir.

Etik ikilemlerin ¢6ziimiinde eylemi gergeklestiren aktoriin ve eylemin kendisinin
hangi etik yaklagim baglaminda ¢ozlime kavusturuldugunun tartisilmasi, aktoriin yapmis
oldugu eylemi etik olarak degerlendirdigi varsayimi altinda yapilabilir. Aksi takdirde (yani
kisi yaptiginin etik olmadigin1 bilerek yapiyor ise) etik ikilemin olusmadigi ve etik
yaklasimlar agisinda konuyu ele almanin anlamli olmayacagi soylenebilir. Ciinkii yapilan
eylemin etik kaygis1 tasimadan yapiliyor olmasi, aktorii ikileme sokmayacagi gibi bunun
sonucunda da bir ¢ikis noktasi arama gereksinimi de dogurmayacaktir.

4. MUHASEBE MESLEGINDE MESLEK AHLAKINA iLiSKIiN YASAL
DUZENLEMELER

Kant, Platon ve Durkheim’in belirtilen goriisleri dikkate alindiginda ahlaka uygunluk
konusu meslek mensuplar1 agisindan bir takim yasal diizenlemeler yoluyla hayat bulmaktadir.
Bircok meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginde de bir¢ok konu, kanun ve yonetmeliklerle
diizenlenmistir. Bununla birlikte, meslek mensuplarinin i¢inde bulunmus olduklar1 bazi
durumlar her zaman bu mevzuatta yer almayabilir. Diger bir ifadeyle, her durum ya da her
olay i¢in 6nceden tamimlanmis bir kural ya da ilke olmayabilir ya da yapilan kotii niyetli
girisim baskalar1 tarafindan fark edilmeyebilir. Hatta, Kantc1 yaklasima gore, ahlaka uygun
goriiniip ahlaki olmayan bir davranis da sergilenmis olabilir. Bu gibi durumlarda meslek
mensubunun davranist deger yargilarina ve ahlaki durusuna gore degisebilmektedir.
Calismanin girig boliimiinde de deginilen etik ikilemlere diisme konusu muhasebe meslek
mensuplarinin zaman zaman karsilastigi bir durumdur. Bu durumlarda dogru karari vermek
her zaman c¢ok kolay olmamaktadir.

Meslegi diizenleyici kurumlar meslek mensuplarini bu ikilemlerden kurtarmak ve
meslegin itibarin1 korumak i¢in meslek mensuplarinin  uymalar1 gereken mevzuat
yaymlamiglardir. Muhasebe mesleginde meslek ahlakina iliskin olarak asagidaki yasal
diizenlemeler mevcuttur.

» Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Y &netmelik,

» Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Meslek Ahlak Kurallari ile ilgili Mecburi Meslek Karar1

5. BIR MUHASEBE MESLEK ODASI TARAFINDAN VERILMIS DISiPLIN
CEZALARININ ANALIZIi

Calismanin bu boliimiinde arastirmanin yontemi ve disiplin cezasi gerektiren fiillerin

analizi verilmeye c¢alisilacaktir. Arastirmanin yontemi belirtilirken aragtirma konusunun da
ortaya ¢ikis siireci ve veri toplama asamalar1 anlatilmaktadir. Disiplin cezalarini gerektiren
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fiillerin analizi kisminda ise bir SMMM odasindan alinan 2008-2013 donemine iliskin
disiplin cezalar: ve bu cezalarin verilmesine neden olan eylemler verilmistir.

5.1. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada yontem olarak nitel arasgtirma yontemi benimsenmistir. Calismanin
konusu dikkate alindiginda nitel arastirma yontemi ile derinlemesine arastirilmasi uygun
olacaktir. Ciinkii anket yonteminde katilimcilar ahlakla ilgili sorulara objektif cevap
veremeyecekleri pilot calisma ile ortaya ¢ikmistir. Bir gruba (SMMM), meslek mensuplarinin
etik algisin1 6lgmek amacl anket sorular1 verilmistir. Katilimeilar, sunulan anketteki sorulara
objektif yanit veremeyeceklerini beyan etmislerdir.

Bu pilot anket calismasi sonucunda insanlarin etik ile ilgili yapilan anket sorularina
genelde olan1 degil, olmas1 gerektigi sekilde cevap verildigi kanisina varilmistir. Diger bir
ifade ile etik olmayan davramista bulunulsa dahi, kiginin etik olmayan davranisi
sergileyecegini beyan etmeyecegi sonucu ortaya c¢ikmaktadir. Bu durum Kant etigi ve
Platon’un Gyges Ornegi ile ilgili verilen literatiire bir paralellik arz eder. Bu durumda
etkonusu hakkinda yaniltici olmayan bilgilere ulasarak daha saglikli sonuglara ulagabilmek
icin meslek odasinin vermis oldugu cezalarin incelenmesinin dogru olacagina karar
verilmistir. Bu durum ayni zamanda boylesi bir konunun metodolojik olarak hangi sinirliliklar
icerisinde calisilabilecegine dair de bir yol sunmaktadir.

Bu baglamda, bir meslek odasindan alinan izinle 2008-2013 doneminde verilen
disiplin cezalarinin hangi eylemlerden kaynaklandigi ahlak felsefesi agisindan incelenmeye
calisilmistir. Aragtirmanin yontemi olarak meslek odasinin izniyle ulasilan disiplin cezalarinin
timi, meslek mensubunun ismi gizli tutularak detaylar1 ile incelenmistir. Bu inceleme
sonucunda disiplin cezalari tasnif edilerek, hangi yil, hangi tip disiplin cezalarinin verildigi
siiflandirilmistir. Ancak, bu arastirma sonucunda elde edilen veriler kisi ya da kurumlarin
haklarin1 koruma kaygisi sebebiyle incelenen disiplin cezalar1 tiim detaylari ile verilemeyecek
olup, sadece kisa agiklamalar seklinde sunulacaktir. Ayrica bu durum arastirmamizin birinci
kisitin1 olusturmaktadir. Zira bilimsel etik geregi disiplin cezalar1 alan meslek mensuplar1 ve
vakalar ifsa edilemez. Ote yandan, bir diger kisit ise ilgili meslek odasinin inceleme yilini
2008 ve 2013 aras1 olarak sinirlamasidir. Meslek odasinin daha geriye yonelik veri incelemesi
konusunda istekli olmamasi nedeniyle sadece belirtilen yillar arasinda verilen cezalar
incelenebilmistir.

5.2.Disiplin Cezalarim1 Gerektiren Fiillerin Analizi

2008-2013 doneminde toplam 64 vakaya rastlanmistir. Bu 64 vakanin, 15’1 2012
yilina, 6’s1 2011 yilina, 3’4 2010 yilina, 35’4 2009 ve 5 vaka ise 2008 yilina aittir. 2013
yilinda ise herhangi bir disiplin cezasi mevcut degildir. Ayrica incelenen cezalar disiplin
yonetmeliginde belirtilen ceza siniflandirilmasina gore kategorize edilmistir. Buna gore
cezalar ve bu cezalarin verilme sayilari; Uyarma (44), Kinama (15), Gegici Olarak Meslekten
Alikoyma (4) ve son olarak Meslekten Cikarma (1) seklindedir. Asagida cezalarin yillara gore
oranlarini gosteren grafik bulunmaktadir:
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Grafik 1: Disiplin cezalarinin tiirlerine gore yillar itibariyle dagilimi

Aidat borglar1 sebebiyle alinan uyari1 cezalar1 (31) haricinde kalan cezalarin tamama,
odaya gelen sikdyet dilekcesi geregi yapilan inceleme sonucu verilen cezalardan
olusmaktadir. Bu sikdyetler bazen meslek mensubunun meslektagini, miisterinin meslek
mensubunu, Gelir Idaresi Bagkanligmin ve Vergi Dairelerinin dilekgeleri {izerine yapilan
sorusturmalardan olusmaktadir. Incelemeler verilen cezalar iizerinden gerceklestirilmis olup,
baz1 vakalarda birden fazla su¢ ayni anda igslenmis olmasina ragmen rakamsal olarak sadece
bir kez gosterilebilmistir.

Alman cezalar1 gerektiren eylemlerin bazilarini inceledigimizde; bir vakada meslek
mensubu defterini tuttugu miikellefin bilgisi olmadan belli bir sayida kisiyi isletmeye ¢alisan
olarak gosterip Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) girislerini gergeklestirmistir. Bu olay
sonucunda disiplin yonetmeliginin 5. maddesinin (a) ve (m) bendi geregi miisterilerle mesleki
konularda yapilacak sdzlesme hiikiimlerine aykirt davranilmasi ve meslegin vakar ve onuruna
aykir1 davranislarla, gorevin gerektirdigi giiveni sarsici hareketlerde bulunulmasi sebebiyle
kinama cezas1 verilmesine hitkmedilmistir.

Bir diger vakada ise yaninda stajin1 tamamladigi meslek mensubunun miikellefinin
defterini iki yi1l dolmadan kendi adina actigr biiroda tutmak eylemi nedeni ile disiplin
yonetmeliginin 6(s) maddesi geregince kinama cezasi ile cezalandirilmis. Takip eden y1l ayni
eylemler tekrarlanmis ve ayni yonetmeligin 7(a) ve 7(e) maddeleri geregince ii¢ yillik bir
dénem iginde kinama cezasi gerektiren eylemin yinelenmesi ve ticari faaliyet yasagina
uyulmamasi sebebiyle 9 ay gecici olarak meslekten alikoyma cezasi ile cezalandirilmistir.

Birden fazla ceza gerektiren eylemde bulunulan bir vaka da ise meslek mensubu
miikellefinin ilgili ay vergi matrahin1 fazla gdstermesi ve buna istinaden miikelleften fazla
para almasi ve aldig1 bu para i¢in de sahte dekont diizenlemesi kovusturma konusudur.
Yapilan bu eylemleri de yaninda g¢alisan bir personelin yaptigini iddia etmistir. Bu eylem
tizerine disiplin yonetmeliginin 7(d) ve 7(f) maddesi geregi 9 ay gegici olarak meslekten
alikoyma cezasi ile cezalandirilmistir. Aynm1 vaka ile ilgili sahte belge diizenleme eylemi 3.
kez tekrarlanarak daha sonra ayni sahis disiplin yonetmeliginin 9(a) maddesi geregi meslekten
¢ikarma cezasi ile cezalandirilmistir. Bu vakada meslek mensubu ilk olarak, miisterisine ait
para veya diger varliklari, emanet olarak alamayacag etik ilkesine ters diismiistiir. Bu eylem
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etik ilkelere uymamasina ragmen, mevzuatta eylemle ilgili tanimlanan bir ceza mevcut
degildir. Haksiz yere (vergi matrahin1 fazla gostererek) fazla para alinmasi ile cezayi
gerektirecek eylem gercgeklestirilmistir. Alinan fazla parayr mesru gostermek icin diizenlenen
dekont sahte belge diizenlemeye girmesi sebebiyle bir diger cezayr gerektiren eylem olmakla
birlikte kovusturmay1 yapan oda bu sebepten Otiirii meslek mensubu hakkinda Cumbhuriyet
Savceiligi'na su¢ duyurusunda bulunulmasi karari almigtir. Meslek mensubunun yapmis
oldugu bu fiilleri yaninda c¢alisan kisiye isnat etmesi, meslek mensubunun olayla ilgili
sorumlulugunu kaldirmaz. Ciinkii meslek mensubu yaninda calistirdiklart kisilerin mesleki
faaliyet ile ilgili eylemlerinden de mesuldir.

Tablo 2 ceza gerektiren eylemler ve verilen cezalar yillar itibari ile kisaca vermektedir.
Ilgili tabloda her eylemin altinda yer alan “Eylem Sayis1” belirtilen eylemin ilgili yil i¢inde
gerceklesme sayisint gostermektedir. 3 vaka da disiplin cezasini1 gerektiren fiil, disiplin karar
defterinde verilmemis olup direkt dosya erisiminin SMMM odas1 tarafindan kisitlanmasi
nedeniyle verilememistir. Ilgili cezalarin sadece hangi maddeden ve ne sekilde (GIB, SGK
yazisi ile) tespit edildigi belirtilebilmistir.

5.3. Aktoriin Eyleminin Gerekgelendirilmesinin “Etik Ikilemden Cikis” Kavram
Agisindan Degerlendirilmesi

Tablo 3°de disiplin cezalarin1 gerektiren eylemler, eylemin amaci ve eylemin
sonucunda fayda goren/zarara ugratilan gruplar agisindan degerlendirilerek, yapilan bu
eylemlerin bu degerlendirme cercevesinde normatif etik teoriler (teleolojik etik yaklagima,
deontolojik etik yaklagimi ve erdem etigi yaklasimi) bakis acistyla hangi teoriye aykir1 oldugu
belirlenmeye caligilmistir.

Etik ikilemler baslig1 altinda da bahsedildigi gibi incelenen eylemlerin, eylemin aktori
tarafindan etik olmadig1 bilinmesine ragmen gerceklestiriliyor olmasi, kisinin etik davranma
kaygisi tasimadigini gosterir. Bu sebeple, bu tir eylemler c¢aligmada belirtilen etik
ikilemlerden ¢ikis argiimanlar1 kapsami disinda kalmaktadir. Incelenen eylemler etik kaygisi
tagiyarak ve etik ikileme diigiildiikten sonra gerceklestiriliyor oldugu varsayimiyla ele
alinmistir. Bu varsayim dogrultusunda incelenen eylemlerin aktoriin aslinda teleolojik etik
yaklagimi dogrultusunda hareket ederek eylemi gerceklestirdigi sdylenebilir. Gergeklestirilen
eylemlerin teleolojik etik yaklasiminin Etiksel egoizm (kendine ¢ikar saglamak) ve faydacilik
varsayimlarinin bir tezahiirii olarak ortaya c¢iktig1 sodylenebilir. Ciinkii her bir faaliyet
sonucunda bir ¢ikar grubuna fayda saglamak amag¢ edinilmistir. Her bir eylemin sonucunda
meslek mensubu kendisine, miisterisine ya da ligiincli sahislara fayda saglamak amacgli bu
eylemleri gerceklestirdigi goriilmektedir.
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Tablo 2. Yillar itibari ile Ceza Gerektiren Eylemler ve Verilen Cezalar

Eylem Sayisi: 1

2012 2011 2010 2009 2008
Fiil Madde Fiil Madde Fiil Madde Fiil Madde Fiil Madde
Miikellef bilgisi disinda miikellef firma| Meslek disiplinini bozucu — SGK yazistile | | Aidat Borglari —~ | Miisterisi olmayan miikellefleri vergi <
adina calisan girisi yapilmasi £ harekette bulunulmasi % E: -l- - -.S-' Tt '1 """""""" Eylem Sayisi: 31 f levhasi tasdik listesine kayit etmesi ile e
................................. PYER IETET R ylem Sayisi: ilgili
Eylem Sayisi: 1 2. |Bvlem Sayisi: 1 Miikellefin veritmemis | | ____.__________ gili
- = Miikellef beyannamesinin . beyannamesinden kaynaklanan | | Eylem Sayusi: 2
S __ mamemndaverimemesi | & R E GiB yazsiya _
> Eylem Sayisi: 1 o e [ e 8
> o listerd) bildirimlerini Miikellefin 7 yrllik verilmemis Eylem Sayisi: 1 w0
Milkellef (Miisteri) bildirimlerini ry —_ GiB )
siiresinde, tam ve dogru beyannamesinden kaynaklanan | € | GiByazsyla =
bildirmeme e cezalar geregi | Eylem Sayisi: 1 =
e 5 Eylem Sayisi: 1 o
Miisteri sayisina gore diigiik beyan —~ | Beklenen miisteri bildirimlerini Yaninda stajini tamamladig1 Miikellef beyannamesinin Meslek mensubunun basit usul
Eylem Sayist-9-------------------- f ve biiro tescil belgesinin meslek mensubunun miikellefinin zamaninda verilmemesi = miikellefinin X yilma ait yillik gelir
yapildigina dair verilen siire defterini tutma sebebiyle daha 6nce 2 kez uyar1 | & vergisi beyannamesinin verilmedigi,
Biirosunda (SGK) kayitsiz isci icerisinde herhangi bir belge ve Evlem Samsn 1T cezasi almis, son 5 yilda tekrar imzalanan beyannamede adi olmadigi
g calistirma bilgi sunulmadigindan — Y yIst: e (3. kez) gergeklestirmek halde X yili vergi levhasimin tasdik =
I T | = N2 P ST edilmesi ile ilgili -
E Eylem Sayisi: 1 f; Eylem Sayist: 1 © o |Evlem Sayisi:1 || oSSRl gm_ <
Yaninda stajin1 tamamladigi = Eylem Sayisi: 1
meslek mensubunun mukellefinin | o
| Gefterinitutma
Eylem Sayisi: 1
g Sahte belge diizenleme . Yaninda stajini tamamladig
) P = meslek mensubunun miikellefinin
< |Eylem Sayisi: 1 ~ defterini 2 yil dolmadan kendi | ~
< adina agt181 biiroda tutmak fiilini | ~
5 Miisteri sayisina g'dr ¢ dﬁsﬁk beyan ve o daha 6nceden 2 kez tekrar etmis 6 | @
% baskaca bir is yerinde sigortali galisma : (s) ve 6(a) maddesi geregi daha | ©
122 P = once 2 kez kinama almasima
S Eylem Sayisi: 1 ~ ragmen fiili tekrar gergeklestirmek |
s e N SR CO SRR E R =z
g Sghte t.)elbge diizenleme ve kullanma Eylem Sayisi: 1 =
3 fiiline istirak ve savunma hakkindan = S
5 vazgegme g ™~
g
O
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Tablo 3. Disiplin Cezalarina Konu Eylemin Etik Yaklasimlar Acisindan incelenmesi

Disiplin Cezasina Konu Eylem

Eylemin Amaci

Cikar Grubu

Zarara Ugratilan

Aykir1 Oldugu Etik Anlayis1 ve Gerekgesi

Yaninda stajimi tamamladigi meslek
mensubunun mukellefinin defterini
tutma

Kazang saglamak

Meslek
mensubunun
kendisi

Yaninda stajini
tamamladig1
meslek mensubu

Deontoloji

Eylemin amacinin kazang saglamak olmasi ilk bakista deontolojik
etik yaklasimi agisinda bir sorun teskil etmiyor gibi goriinse de
kazancin uygun olmayan bir yoldan saglaniyor olmasi ve eylemin
6zlnde iyi niyetli bir amag tasimadig1 agiktir. Bu sebeple bu eylem
deontolojik etik yaklasimina aykiri olarak degerlendirilebilir.

Erdem Etigi

Yapilan eylem bir vefasizliktir. “Vefasizlik” sifatt erdemli bir
kigside olmamas1 gereken bir sifattir. Bu sebeple bu eylem Erdem
etigi yaklasimina gore de etik degildir.

Miikellef bilgisi disinda miikellef firma
adma calisan girisi yapilmasi

3. sahislara fayda
saglamak

3. sahislar ve
kendisi

Devlet ve Miisteri

Deontoloji

3. kisilere fayda saglamak ve 6dev olarak nitelendirebilecegimiz
kanunlara aykir1 davranista bulunuluyor olmasi eylemin
deontolojik  etik  yaklagimi  agisindan  etik  olmadigim
gostermektedir. Bu eylemde iki farkli boyut séz konusudur.
Bunlardan ilki eylemi gergeklestirenin, miisterisinin izni ve bilgisi
disinda miisteri firmasi adina ¢alisan girisi yapilmast durumudur.
Ikincisi ise calisan olarak girisi yapilan isciye ait sigorta
primlerinin isverene ddettirilmesidir. Tki durumda da gayri ahlaki
bir eylem s6z konusudur, lakin eylemin siddeti ikincide daha
yuksektir.

Erdem Etigi

Meslek mensubunun miigterisinin kendisine gilivenerek vermis
oldugu yetkileri kotiiye kullanarak, miisterisine bir nevi “ihanet”
etmis olmaktadir. Bu da yine erdem etigi yaklasimima aykir1 bir
harekettir.

Meslek disiplinini bozucu harekette
bulunulmasi (haksiz rekabet vb.)

Kazang saglamak

Meslek
mensubunun
kendisi

Meslegin kendisi

Deontoloji

Meslek mensubunun meslegin belirlemis oldugu kurallara aykir
davranarak meslek vakar ve onurunu disiiriicii hareketlerde
bulunmasi deontolojik etik yaklagimi agisindan ddeve uyulmadigi
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Disiplin Cezasina Konu Eylem

Eylemin Amaci

Cikar Grubu

Zarara Ugratilan

Aykir1 Oldugu Etik Anlayis1 ve Gerekgesi

icin etik dis1 davranis olarak nitelendirilebilir.

- Miikellef beyannamesinin zamaninda
verilmemesi

- Miikellef (Miisteri) bildirimlerini
stiresinde, tam ve dogru bildirmeme

- Miikellefin verilmemis
beyannamesinden kaynaklanan
cezalar geregi

Miisteri ve
Meslek

Deontoloji

Bu eylemde meslek mensubu gorevini yerine getirmemistir.
Meslegin ve miisterinin kendisinden hakli olarak beklemis oldugu
ve ayni zamanda meslek mensubunun da goérevi olan isleri
zamaninda, tam ve dogru olarak yerine getirmemesi 6dev olarak
nitelendirebilecegimiz gorevlerini aksattifini gostermektedir. Bu
sebeple deontolojik etik yaklagimina gore etik olmayan davranis
sergilemis oldugu sdylenebilir.

Erdem Etigi

Meslegin ve miisterinin hakli olarak bekledigi faaliyetleri
zamaninda yerine getir(e)memis olmasit meslek mensubuna olan
giiveni zedeleyici bir durumdur. Erdemli bir kigi ayn1 zamanda
giivenilir olma vasfini da tagimasi gerekir. Burada yaratilan
“guvensizlik” erdem etigi agisindan erdemli kisi karakteristigine
uymamaktadir.

Miisterisi olmayan miikelleflerin vergi
levhasini tasdik etmesi

Kazang Saglamak

Devlet ve
Meslegin kendisi

Deontoloji

Deontolojik etik yaklasiminda goérev/ddev olarak nitelendirilen
kanuna ve zorunlu meslek kurallarina aykirt davranista bulunmak
etik olmayan davranislardan sayilabilir.

Miisteri sayisina gore diisiik beyan

Vergi Kagirma

Meslek
mensubunun
kendisi

Devlet

Deontoloji

Kanunlara aykin faaliyette bulunma deontolojik etik yaklagimina
aykirt bir eylemdir, ¢iinkii kanunlar, uymamiz gereken Odevler
olarak nitelendirilebilir. Vergi 6demek yerine getirilmesi gereken
gorevlerimizdendir.

Erdem Etigi

Burada meslek mensubu miisteri sayisin1 eksik gostererek vergi
kacirma eylemini gergeklestirmistir. Vergi 6demenin kanuni bir
zorunluluk olmasinin yaninda bir vatandaglik gorevi oldugu da
disiintildiigiinde  vergi  kacirmanin  erdemli  bir  kisinin
karakteristigine uymamaktadir.

Biirosunda (SGK) kayitsiz ig¢i
¢aligtirma

Kazang saglamak

Meslek
mensubunun
kendisi

Devlet ve Caligsan

Deontoloji

Burada daha az maliyete katlanmak igin is¢inin hakkina ve devletin
koydugu kanunlara aykir1 davranilmasi deontolojik etik yaklasim
bakis acgisiyla etik olmayan bir davranig olarak nitelendirilebilir.

Erdem Etigi

Burada calisana karsi yapilan “haksizlik” erdem etigine aykiri
diismektedir. Erdemli bir insan ¢aliganinin hakkin1 korur.

Baska bir ig yerinde sigortali calisma

Kazang saglamak

Meslek
mensubunun

Meslegin kendisi

Deontoloji

Deontolojik etik yaklagiminda goérev/ddev olarak nitelendirilen
kanuna ve zorunlu meslek kurallarmma aykiri davranista bulunmak
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Disiplin Cezasina Konu Eylem

Eylemin Amaci

Cikar Grubu

Zarara Ugratilan

Aykir1 Oldugu Etik Anlayis1 ve Gerekgesi

kendisi

etik olmayan davraniglardan sayilabilir.

Erdem Etigi

Bagka bir i yerinde sigortali ¢alisarak meslek kurallarini ihlal eden
meslek mensubunun erdem etigine de aykinn davrandigi
sOylenebilir.  Mensubu oldugu meslegin kurallarma aykiri
davranarak meslegin vakar ve onurunu disiiriicii faaliyette
bulunulmus olmaktadir.

Sahte belge diizenleme ve kullanma
fiiline istirak

Miisteriye ve
kendisine fayda
saglamak

Miisteri ve
Meslek
mensubu

Devlet ve
Meslegin kendisi

Deontoloji

Devletin koymus oldugu kurallara aykirt davraniliyor olmasi
deontolojik etik yaklagimina gore Odeve uymamak olarak
nitelendirilmektedir ve etik olmayan davraniglar kapsamina
girmektedir.

Erdem Etigi

Burada yapilan eylem yetkili kurumlar1 gergek disi belgelerle
yaniltict islemlerde bulunmaktir. Bu da erdemli bir kisinin
yapmayacagi islerle drtiigmemektedir. Bu sebeple bu eylem Erdem
etigi yaklasimina gore de etik degildir.
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6. SONUC

Calismada incelenen donem kapsaminda 64 adet disiplin cezasina konu eylem
incelenmistir. Bu eylemlerin 31 tanesi oda aidatinin 6denmemesi sonucunda verilen uyari
cezalarindan olusmaktadir. Ilgili donemde “Meslekten Men” (1), “Gegici Olarak Meslekten
Alikoyma” (4), “Kimama” (15) ve (oda aidatlarinin 6denmemesi disinda kalan) uyari cezasini
(13) gerektiren eylem(ler) rapor edilmistir. Oda aidatlarinin 6denmemesi disindaki eylemler
arasinda cezalarin yogunlastig1 eylemler miikellef beyanname ve bildirimlerinin zamaninda ve
tam olarak verilmemesi sonucunda meslegin geregini yerine getirmeme eyleminden
kaynaklanan cezalardan olugmaktadir.

Bu calisma sonucunda muhasebe meslek mensuplarina verilen disiplin cezalar
gostermektedir ki bazi meslek mensubu bir ya da birka¢ kez etik olmayan davranis
sergilemistir. Ayrica meslek orgiitiiniin mevcut mevzuatinin olmamasi durumunda bu tiirden
davraniglar kisinin deger yargilarina gore artacaktir. Dolayisiyla bu konuda diizenleyici
mevzuatin var olmasi etik ihlallerini azaltict bir etkiye sahip oldugu soylenebilir. Disiplin
cezas1 alan meslek mensuplar1 Resmi Gazete yoluyla kamuya duyurulmaktadir. Fakat bu
duyuruda cezaya neden olan eylem agiklanmamaktadir. Bu eylemin agiklanmasi etik disi
davraniglarin azalmasi sonucunu doguracaktir.

Ayrica etik dis1 eylemlerin ortaya cikarilmasinin ve takibe konu edilmesinin tek
yolunun sikayet miiessesidir. Buradan hareketle sikayet edilmeyen daha pek ¢ok etik dist
eylemler olabilecegi sonucuna ulasilabilir. Goriiniirde disiplin mevzuatinin temelinde yatan
amacin meslegin itibarini ve meslek mensubunu kendisini korumak ve meslektaslar arasi
iliskiyi diizenlemeye yoneliktir. Bu yoniiyle deontolojik oldugu sdylenebilir. Fakat bu amag
nihayetinde kamu yarar1 ve meslek mensuplarinin miisterilerini korumaya hizmet etmektedir.
Bu yoniiyle de teleolojik oldugu séylenebilir.

Fakat verilen disiplin cezalarinin eylemin amacina degil de sonucuna gore belirlendigi
gorilmektedir. Buna gore etik dis1 eylemler icin verilen cezalarin deontolojik etik
yaklasimina degil, daha cok teleolojik etik yaklasiminin mantigina gore belirlendigi
sOylenebilir. Ciinkii cezanin belirlenmesinde eylemin yapilis sekli ve amacindan ¢ok, eylemin
sonucuna bakilmasi s6z konusudur.

Disiplin cezalarimi normatif etik yaklasimlar1 ¢er¢evesinde ele aldigimizda yapilan
eylemlerin deontolojik etik yaklasimi ve erdem etigi yaklagimlarma aykir1 oldugu tespit
edilmistir. Etik dis1 eylemlere ve verilen disiplin cezalar i¢in alinan savunmalar topluca
degerlendirildiginde su c¢arpicit sonuca ulagilmaktadir: Deontolojik ilkelerin ihlali daha ¢ok
teleolojik bakis agis1 ve kaygisiyla yapilmaktadir. Bu durumda etik ikilemden en kolay ¢ikis
yolu oldugu degerlendirilebilir. Ayni1 zamanda disiplin cezasina konu eylemlerin etik
ikilemden ¢ikis argiimanlar1 kapsaminda incelendiginde (ki burada; aktoriin eylemi
gerceklestirirken eylemini etik bir zemine oturtma ve etik davranma kaygisi tasidigi
varsayimiyla) yapilan eylemler teleolojik etik yaklasimi acisindan etik olarak
degerlendirilebilecektir. Ciinkii gerceklestirilen eylemlerin sonucunda belli bir ¢ikar grubuna
fayda saglamaktadir. Dolayisiyla teleolojik etik yaklasiminin etiksel egoizm ve faydacilik
varsayimlari ¢ercevesinde incelenen eylemlerin etik davranislar olarak nitelendirmek
miimkiindiir. Fakat zorunlu meslek kurallarinin ve disiplin yonetmenliginin deontolojik
yaklagima gore diizenlendigi g0z ard1 edilmemelidir.
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